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PRESENTACION «
Al presentar una memoria dectividades realizadas en el ejercicio 2020, lo indicado es

dar una lectura al Programa de trabajo que presentamos para ese afo, y evaluar sobre

la realidad de los hechos lo pretendido y lo conseguido a lo largo del mismo.

Nadie podia prever la pandemiald@ovid 2019 y sus consecuencias derivadas de la
declaracion de estado de alarma, el consiguiente confinamiento, la incertidumbre
generada y el inicio de forma permanente del teletrabajo como Unica forma de poder
dar cierta continuidad a nuestra actividadnto dentro como fuera de nuestras
fronteras en los paises donde tenemos proyectos de cooperacion.

Evidentemente, la paralizacién durante meses de la propia administracion, conllevo la
consiguiente prorroga de los plazos de los proyectos en ejecuciéncoasd la
repatriacion de nuestros cooperantes en los paises de destino dada la incertidumbre
generada y el precario estado de esos paises ya de por si con sistemas sociales y de
salud muy debilitados.

En lo interno, el teletrabajo, después de realizadasilles adaptaciones técnicas, no

sin dificultades y cierta precariedad de recursos y herramientas que se paliaron en la
medida de loposible, nos permitid continuar con las tareas de adaptacion de ISCOD
tanto a los objetivos acumplir como a las herramieas que nos habiamos
comprometido a dotarnos.

Asi, una de nuestras estrategias durante 2020 fue la participacion activa en todos
aguellos estamentos vinculados a la proyeccién del nuevo modelo de cooperacion, y
en especial el relacionado con el Consejo deperacion y la actividad parlamentaria
encaminada a dotar a la cooperacion de una nueva Ley de Cooperacion.

En igual medida, y a través de nuestras delegaciones de ISCOD en la Comunidades
Auténomas, hemos participado y acompafiado a las Uniones terréertld UGT en las
propuestas surgidas para la elaboracion de normativa y planes directores de la
cooperacion descentralizada.

Incidencia politica y accion institucional

Nuestro objetivo de incidir y promocionar nuestravision de la cooperacion
internacionalen todos los ambitos fue una constante para mantener y ocupar el
espacio en las instituciones de cooperacion, de forma que la vision distorsionada que
se ha formado durante largos periodos de tiempo se cambie y se nos percikalo

sobre el papel comagentes de cooperacion, sino que sea puesto en valor nuestro
compromiso y trabajo solidario en la consecucion de una justicia social universal para
todas y todos los trabajadores.

Nuestro papel en el ODS 8, sobre Trabajo Decente, como punto de partidegaa

un desarrollo social y econémico sostenible, lo hemos tenido en el centro de accion de
nuestros planteamientos en materia de desarrollo humgrem nuestros proyectos de
cooperacion, de forma que el resto de Objetivos de Desarrollo Sostenibleaseah

de forma equilibrada y respetuosa con los derechos de los trabajadores.

Coyuntura Global y retos
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Si bien la pandemia del Covi®, paralizo mucha actividad, y se centré6 masivamente
en la crisis provocada por esta, en ningn momento la accion siridteanacional
perdié de vista los objetivos sobre los que debiamos seguir avanzando en los puntos
clave marcados en:

La Agenda Internacional de Desarr@d@B80

Consenso Europeo sobre Desarrollo

lll Plan de Igualdad de Género y Empoderamiento de lasrbRIlJE
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

La agenda internacional de desarrollo del movimiento sindical
La Agenda Espariola de cooperacion internacional al desarrollo

Por otra parte, el enfoque estratégico de ISC@intindo definiendo losjes sobre los
que se basan nuestrasion, mision, valores y principios, objetivos estratégicos y ejes
de trabajo de nuestra cooperacion sindical internacional

En este periodo hemos evaluado los recursos con los que contamos y los instrumentos
para la acdn que ponemos al servicio de la solidaridad internacional de nuestro
sindicato de forma que nuestra presencia sea cada vez mas visible tanto fuera como
dentro la propia organizacion.

En la Agenda internacional de desarrplimestra Fundacion se centrd éa propia
agendainternacional del movimiento sindicagsi comoen el marco estratégico y
normativo establecido por las cooperacian@spafiola y europea, inmersas en la
propia Agenda 2030 y los 17 ODS.

En la Agenda espafiola de la Cooperacion internacidB8&0OD como actor de la
Cooperacion Espafiola, ha contribuido a su marco normativo, estratégico e
institucional que sin dudaon elementos importantes que defingpara este periodo
muchas de nuestras @mtaciones y quehacer institucional. Ademas, porque en este
caso se produce un doble circuito de alimentacién mutua: la politica de cooperacion
espafiola recoge muchas de las propuestas de ISCOD y de la UGT a través de nuestra
participacion en los érganosomsultivos, y a la vez la cooperacién esparfiola es el
entorno donde nuestra organizacion esta llamada a desenvolverse y crecer.

En 2020, el nuevo gobierno se comprometié a llevar a cabo una profunda reforma de
la Cooperacion Espafiola y asi se lo ha propuésiComision de cooperacion del
Congreso que nos ha incluido tanto a ISCOD como &k/&1s debates y propuestas.

La primera tarea fue la elaboracion de un proyecto de nueva Ley de Cooperacion
Internacional al Desarrollo, actualizada a ihagvos retosnternacionalesgue ponga
las bases para un sistema de cooperacion mas coherente y eficiente.

ISCOD ha venido en egteriodo participando activamente en lodebates ya quda
nueva Ley de Cooperacion Internacional al Desarrollo que surja de este prec&so s
nuestro primer paraguas y anclaje para la accion institucional de nuestra fundacion.
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Otro campode actividad de ISCOD sobregize basamos la proyeccion de nuestras
propuestas de cooperacigny al que hacemos seguimiento para su implementacién, eS§
la normativa y documentos estratégicos de la ®@Idle la cual el movimiento sindical
forma parte, junto a gobiernos y organizaciones empresanalggjuees sin duda el
tercer de los elementos de la agenda internacional de desarrollo que impactan
directamente @& la misién de ISCOD. Por un lado, los derechos del trabajo, como
derechos humanos, crean los piladesnuestro enfoque de derechos de:

- Libertad de asociacion y libertad sindical

- Derecho a la negociacién colectiva

- lgualdad de remuneracion

- Eliminaion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio
- Abolicién del trabajo infantil

- Eliminacién de la discriminacién en materia de empleo

Por otro lado, el Programa de Trabajo Decente de la OIT, marca los cuatro objetivos
edratégicos sobreempleqg proteccion social, principios y derechos fundamentaies

el trabajo y diadlogo sociafue engloban su mandato de justicia social. Por su parte, el
documento Trabajar para un Futuro mas Prometedor, de la Comisién Mundial sobre el

Futuro del Trabajo (OlIpyopone algunas medidas para aprovechar los cambios que se

estan produciendo en el mundo del trabajo a consecuencia de la transformacion digital

@ LINPRdAzOGA @I RS ydzSaidNlra SO2y2YNIFaxz 02y St
nos brindan estas transforaciones profundas para crear un futuro mas prometedor y
conseguir seguridad econdmica, igualdad de oportunidades y justicia social; asi como,

Sy ¢gtiaAYl AyadlyOoAal I ,NHF eNIsUmBG ey deditalidaNd (G S2A |
contrato social, un programa centrado en las pgsnas para el futuro de trabajo,

aumentar la inversion en las capacidades de las personas, aumentar la inversion en las
instituciones del trabajo e incrementar la inversiéon en trabajo decente y sostenible.

Y ya en nuestro entornanternacional, los sindicatos resumen su accion solidaria
internacional en ejes a los que debemos dar cobertura y apoyo en nuestras acciones
de cooperaciéren:

Defensa de derechodJno de los objetivos de la cooperacion internacional sindical es
luchar contra la vulneracién de los derechos laborales y de asociacién que se constata
en un gran nimero de paises. Segun el indice Global de los Derechos 2019, que
elabora la ConfederaciéBindical Internacional, los derechos mas vulnerados son: i) el
derecho de huelga; ii) el derecho a la negociacion colectiva; iii) el derecho a organizar o
afiliarse a un sindicato; iv) el ejercicio de las libertades civiles; y v) el derecho a realizar
actividades sindicales.

Negociacion colectivadialogo social y formalizacion del empleo: Otro conjunto de
prioridades de la cooperacion internacional sindical radica en extender la negociacion
colectiva, fortalecer el dialogo social e incrementar las taa®mpleo formal. La
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negociacion colectiva representa un paso requerido en la promocién de la equidad
el seno de la sociedad; el didlogo social es un instrumento para una goberna
incluyente (siempre que se de en entornos democréticos, con respoidsabie las

partes y adecuado nivel de institucionalizacion normativa). Y, en fin, forma parte de la
actividad sindical la transicion hacia economias formalizadas, reduciendo el espacio de

la informalidad (con las cautelas que establece la RecomendaciZminde 2015 de la

OIT).

Gobernanza econdmica global més incluyentea cooperacién internacional sindical
también trabaja para reforzar su accion en las empresas transnacionales, para hacer
que los intereses de la clase trabajadora estén protegidos radaciacion y firma de
acuerdos comerciales y de asociacion (regionales e internacionales), vigilar el
cumplimiento y aplicacion de las normas internacionales de trabajo y participar en los
procesos de integracion regional. Asimismo, los sindicatos intluge sus
planteamientos desafios globales tales como la lucha contra el cambio climético y el
calentamiento global, las crisis humanitarias que provocan desplazamientos forzados y
migraciones econdémicas, o la regulacién fiscal en entornos de trabajdekgita

Pero sin duda, tener en cuenta Bl Plan de Igualdad y empoderamiento de las
mujeres de la Union Europeanmarcado igualmente en la Agenda 2030 y en el
Consenso europeo sobre Desarrollo, asi como en otros compromisos como la
Declaracion y Platafora de Accion de Beijing y la Resolucién del Consejo de Seguridad
de NNUU sobre Mujeres, Paz y @#gdad, marco nuestraactividad y enfoque de
trabajo, cuyogilares son:

- Asegurar el avance en la implementacion del enfoque de génemaodas las
areas y asegurar enfoques basados en los derechos de las mujeres y las nifias.

- Sumara todos los actores del desarrollo a la implementacion del Plan en todos
los niveles: multilateral, regional y a nivel pais. Coordinacion, cooperacion y
transparencia.

- Centrarseen determinadas areas clave, de las que destacamos: erradiaeion
cualquier forma de violencia de género contra mujeres y nifias; promocion de los
derechos econdémicos y sociales y dempoderamiento de mujeres y nifias; y
fortalecerla participacion igualitaria y el liderazgo.

- Fortalecer las capacidades internas para el trabajo en géngrpromover
liderazgos femeninos en las organizaciones.

- Poner en marcha un sistema de seguimiento inclussabre resultados, con
informacion cuétativa y cuantitativaransparente.

La agenda internacional de desarrollo del movimiento sindjcal

ISCOD pertenece a IRed Sindical al Desarrollo de la Confederacion Sindical
Internacional (CSl), creada en 2008, con el objetivo de promover el intenasismo
sindical y como un doble instrumento para la incidencia sobre las politicas de
desarrollo y para promover la coherenciacgordinacion de la accion solidaria
internacional sindical. La RSCD se remite a la agenda internacional del desarrollo
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fundamental como agenda de trabajo propia, dado que la misma es también produc
de la participacion e incidencia de los sindicatos en sus procesos de elaboracion. :

La actividad en la red Solidar

Esta Red de organizaciones progresistas europeas, de la que 1SGQ@&mdbro, ha
tenido durante 2020 una intensa actividad reorganizativa interna en la cual hemos
estado activamente participando y que conformara un futuro prometedor de cara a
nuestras alianzas estratégicas de cooperacion con otras organizaciones que o bie
trabajan temas sindicales o en la defensa de los derechos humanos. Nuestra presencia
en Solidar es cada dia mas relevante ya que nos ofrece el marco organizativo ideal a
nivel europeo para acceder a proyectos de cooperacion de la Unién europea.

El V PlarDirector de la Cooperacion espariola 202821

Si bien 2021 es su ultimo afio de vigencia y se espereque futuro proximo se
elabore y apruebe uno nueyenmarcado en la nueva Ley de Cooperacion, este V Plan
Director se alinea con la Agenda 2030. Simba&rgo, de nuevo coincidimos en las
siguientes prioridades de accion, también con el conjunto de la cooperacion espariola:

- ODS 1Fin de pobreza: meta 1.3 (Implementar sistemas y medidas de
proteccion social)

- ODS 4Educacion de calidad: meta 4.4. Aumentar poblacion con las
competencias técnicas y profesionales para acceder al empleo

- ODS 5lgualdad de género: metas 5.2 (eliminar todas las formas de violencia
contra las mujeres y niflas) y 5.5 (velar por la plena y efectiva participacién de
las mujeres y lggualdad de oportunidades)

- ODS 8Trabajo digno y crecimiento econémico: meta 8.7 (empleo digno y de
calidad)

- ODS 1Reduccion de las desigualdades: meta 10.4 (politicas sociales, salariales
y de proteccion social)

Todo lo desarrollado mas arriba supone los pilares fgu@aron parte delquehacer

de ISCOD en est2020 Los retos y desafios descritos, asi como las prioridades
marcadas por las agendas internacional pag®la de desarrollo alimentaromo sélo

el enfoqle estratégico de nuestra accién hacia el exterior, sino también los retos
internos que asumimos como actores de desarrollo para adaptarnos a la nueva
coyuntura.

Y todo ello y como podéis ver mas adelante en la memoria de proyectos desarrollados
en 202Q sh perder la ocasion d&lentificacion de nuevos socios y escenarios en las
areas de Latinoamérica y Africa, asi como un permanente acompafiamiento a nuestras
delegaciones en las CC.AA. gracias al cada vez mayor reconocimiento de nuestra
actividad en las eniicturas territoriales de la UGT y su generosidad e implicacion.
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Pero sin duda también nos quedaron asignaturas pendientes en 2020 y que en
medida de lo posible se asumiran para el siguiente ejercicio que sera el de
recuperacion y nuevos planteamierst de retos de futuro.

Asi, la comunicacion, el nuevo plan estratégico de ISCOD, el plan de igualdad, la
estructuracion interna de ISCOD, seran temas a ser abordados de forma prioritaria
para el futuro inmediato y que las circunstancias nos impidierorizagadn 2020.

Pero si podemos cerrar el afio 2020 y constatar en esta memoria de actividades la
consolidacion y equilibrio econdmica de ISCOD tanto en Proyectos como en
presupuesto, lo cual nos traslada a un escenario de seguridad y equilibrio para el
futuro.

La implicacion y coordinacion de una estrategia de cooperacion internacional con la
estrategia de UGT, y en especial de la Politica Internacional de UGT, marcaran sin duda
el mejor camino para que nuestro trabajo y compromiso se traduzca en un valor
afladidb de lo significa que una Organizacion de clase tenga en la solidaridad
internacional un modelo de desarrollo humano sostenible que sea defensor y
promotor de justicia social para los trabajadores y trabajadoras.

30 de julio de 2021
Antonio Lépez Alonso

Director
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ISCORn América Latina y el caribe «
América Latina y el Caribe ha sido una de las regiones del mundo més afectadas pofe

coronavirus, tanto en niumero de casos como de muertes. Si en 2020 en la region vivia
el 8,4% de la poblacion muntlia diciembre de 2020 concentraba el 18,6% de los
contagios acumulados de COVID y el 27,8% de las mujeres segun datos de la OMS.
La regién esta enfrentando la pandemia con importantes problemas estructurales:
elevados niveles de desigualdad, inforrdadl laboral, desproteccion social, pobreza y
vulnerabilidad. Segun datos de la CEPAL en el periodoZI2IW® la pobreza extrema
aumento del 7,8% al 11,3% de la poblacion de la region y la pobreza del 27,8% al
30,5%. La reduccién del coeficiente de Ginie @n el periodo 2002014 se habia
producido a un ritmo promedio del 1,1% anual, se ralentiz6 al 0,5% anual en el periodo
20142019. La CEPAL prevé en 2020 una caida del 7,7% del PIB en el conjunto de la
region y un incremento en 2,6% de la tasa de dedemp

Ademas, en los Ultimos afios, la region sufrido importantes retrocesos en derechos
civiles y politicos. Destaca la gravedad de la situacion en Colombia y Nicaragua, aunque
en 2020 también ha resultado preocupante la situacién en otros paises como El
Sdvador y Guatemala. Durante 2020, 30@eres sociales fueron asesinados en
Colombia segun Indepaz. La CSI denuncia que entre 2019 y 2020, 14 sindicalistas
colombianos han sido asesinados. Por su parte, el régimen Ogegarillo ha
incrementado durante @20 su presidn sobre las organizaciones sociales y de
cooperacion acosandolas en sus sedes o0 en sus actividades como le sucedié a una de
nuestras socias locales, el Movimiento Maria Elena Cuadra, que el 8 de marzo vio
rodeado por la policia el XXII Colagule Mujeres Trabajadoras con mas de 600
trabajadoras de las maquilas y la presencia de dos compafieras del ISCOD.

Pese a este contexto desfavorable, no solo hemos mantenido la actividad gracias al
esfuerzo de nuestras socias locales y de las y losctschSCOD, sino que, fruto del
trabajo anterior, hemos ampliado la cobertura de nuestras intervenciones a nuevos
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paises (Honduras, Guatemala, El Salvador, Republica Dominicana y Haiti), lo que
ISCOD supone un salto adelante en la region. O

En la zonaandina, gracias al apoyo del Gobierno de La Rioja y Bancaja a las
intervenciones de formacion para el empleo de jévenes ejecutadas por Laudes Infantis
en Bogota hemos mantenido la presencia en Colombia. Ademés, a través de la
Secretaria de Internacional da CEC, hemos iniciado contactos con organizaciones
locales en Peru (Pert Equidad), Ecuador (CDES) y Colombia (Cedetrabajo), que junto
con socias tradicionales d&COD en la region (Pladé®er, la Escuela Nacional
Sindical -Colombia) nos permitird en2021 y 2022 desplegar una estrategia de
cooperacion sindical en la zona andina.

9f |L2eé2 RS fF 19/L53% Sy adz 02y @20l G2NAI
capacidades de las trabajadoras dominicanas para la exigibilidad de sus derechos a la
igualdad degénero, la participacion plena y efectiva en la vida publica y en los espacios

de toma de decisiones politicas y econémicas y a tener un trabajo libre de violencia y

I O2a2¢é¢x S2S0dziltR2 LIR2NI St /2YAGS LYGSNARAYRA
agrupaa las tres centrales dominicanas (CNUS, CASC y CNTD) ha permitido el regreso

de ISCOD a Republica Dominicana. Por otro lado, en el contexto de emergencia
sanitaria en Haiti, el Patronato de la Fundacion ISCOD apoyo la solicitud de ayuda de
emergencia de nestra socia local Alas de Igualdad para asistir a la poblaciéon haitiana

de la frontera con una ayuda alimentaria y de productos de higiene para mitigar la
incidencia de la pandemia.

Finalmente en el istmo centroamericano, Nicaragua se mantiene desdeidassidel
ISCOD como el pais socio con mayor actividad de cooperacion y presencia permanente.
Pese al hostigamiento que sufren nuestras socias locales por parte del régimenOrtega
Murillo, ISCOD ha mantenido su compromiso con la poblacion nicaragiiense
ejecutando ocho proyectos. Con apoyo del Govern Balear, la Asociacién de Promotores
de la Cultura (APC) ha concluido en 2020 la ejecucion un proyecto para erradicar el
empirismo docente en el Departamento de Madriz, formando a 78 docentes como
Técnicos supérres en pedagogia con mencién en educacion infantil. En Diciembre de
2020 se ha iniciado la segunda fase de esta intervencion, también con el apoyo del
Govern Balear, para titular a estas docentes como licenciadas en Pedagogia. También
en el Departamentade Madriz, con el apoyo del Gobierno de Cantabria, APC ha
concluido un proyecto dirigido al fortalecer los emprendimientos econdmicos
relacionados con el turismo cultural en el entorno del Geoparque del Rio Coco.

El municipio de Yalaglina es conocido pus rosquillas artesanales producidas en
talleres en su mayoria encabezados por mujeres. APC, con el apoyo del Gobierno de La
Rioja, concluyo en 2020 una intervencion de mejora de las condiciones de trabajo del
sector. En diciembre de 2020, con el apoyb @ebierno de Navarra, APC ha iniciado

una continuacion de este proyecto dirigido a mejorar la capacidad de emprendimiento
de las mujeres que encabezan estos talleres artesanales.

Por su parte, el Movimiento Maria Elena Cuadra (MEC), con el apoyo defr®atee
Asturias y de la Junta de Castilla La Mancha, ha ejecutado dos intervenciones dirigidas
a fortalecer las capacidades de defensa y acceso a derechos laborales de las
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trabajadoras de las maquilas. Estas intervenciones han contado ademas con el ap

de las donaciones de las trabajadoras y trabajadores de la Union General 0
Trabajadores de Espafia por los salarios nos percibidos por secundar las huelgas
generales del 8 de marzo de 2018 y 2019. Por otro lado en 2020, con apoyo de la
Generalitat Valenciamy MEC ha iniciado la ejecucion de un proyecto de dos afios
dirigido a fortalecer las capacidades y la articulacion comunitaria de mujeres,
adolescentes y jovenes, para promover y defender sus deseahuivir libres de
violencia de género.

Finalmente, elapoyo de la Generalitat Valenciana en su convocatoria de 2020, va a
permitir que en 2021 se inicie una intervencion de cooperacion técnica en salud
laboral dirigida a trabajadoras y trabajadoras de las maquilas de Honduras y un
programa regional de tres a8 de fortalecimiento de derechos de las mujeres
trabajadoras de El Salvador, Guatemala y Nicaragua.
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COLOMBIA

535/COLR2019 ! ! 59{ GDSYSNIRIFa SaidN) G§S3AAI 3

oportunidades econdmicas a 180 jpvenes y adultos en lesalidades de Ciudag
. 2ENGEFNE ' aYS & 1 2ylra fSRIFE3Faz Sy

ODS Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante t
la vida para todos

META 4.4 De aqui a 203@umentar considerablemente el niumero «
jovenes y adultos que tienen las competencias necesaria:
particular técnicas y profesionales, para acceder al emple
trabajo decente y el emprendimiento

CcODIGO CAD 111- Educacion

SOCIO LOCAL: Laudes Infans

ZONA DE Ciudad Bolivar, Usme y zonas aledafias (Bogota, Colombia
EJECUCION:

PERIODO DE 01/03/2020¢ 30/11/2021

EJECUCION:

COSTE TOTAL: M®PHDPCYHZIHA €

COFINANCIADORED2 0 ASNY 2 RS [} wA22FY wmMpn®s
[ FdzZRS& LYTFlIYyGSaY ondTmMyImo
L{/ h5Y T1TdhcnZnt ¢

BENEFICIARIOS 180 jévenes y adultos/as (80%mujeres).

DIRECTOS:
BENEFICIARIOS 480 personas (60% mujeres y 40% hombres, al menu
INDIRECTOS: familiares por cada persona beneficiaria directa).

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

El proyecto pretende fortalecelas oportunidades econdémicas de 180 persona
través de programas de formacion que permiten la construccion de proyectos dt
y facilitan la cualificacion para el acceso al trabajo y/o gestion de unic
productivas en las localidades de intervenci@njdad Bolivar, Usme y sus aledai
en Bogota D.C. Para ello abordard tres componentes: generar una estr
formativa integral de desarrollo y empoderamiento personal, facilitar la adquis
de herramientas digitales y de oficios que favorezcartet¢so al trabajo, y mejorar |
formacion para el empleo por cuenta propia. Todos ellos con el fin de fortalec
capacidades que facilitan el acceso a los mercados laborales o a mejor
emprendimientos. El proyecto implementa una estrategia que poie el capital
humano y social para la reduccion de la pobreza. La intervencion fortalecer:
mujer como agente econdémico y social en las comunidades.
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oportunidades econémicas a 40 jéyenes y adultos en las localidades de Ci
2T NOFNE ' aYS @& 12ylra |ftSRFE3Fax Sy

OoDS Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante t
lavida para todos

META 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmer
joévenes y adultos que tienen las competencias necesaria:
particular técnicas y profesionales, para acceder al emple:
trabajo decente y el emprendimiento

CODIGO CAD 111- Educaciéon

SOCIO LOCAL: Laudes Infantis

ZONA DE Ciudad Bolivar, Usme y zonas aledafias (Bogota, Colombia
EJECUCION:

PERIODO DE 1 deagosto de 202031 deenero 2021

EJECUCION:

COSTE TOTAL.: HoO®PpcHZANN €

COFINANCIADORE FundaciérBancaja8.000euros
Laudednfantis: 11.333 euros
Trust for the Americas: 4.2291ros

BENEFICIARIOS 60
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS 180
INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Con este proyecto se ha fortalecido el programa de desarrollo humano integre
Laudednfantisviene desarrollando hace afios, facilitando a la poblacion de
localidades de Ciudad Bolivar, Usme y sus aledafios, en Bogota. D.C, por un |
posibilidades de acceder a formaciones que facilitan la adquisicion de herram
digitales y de formacion en oficios y, por otro, a un servicio de orientacion y a
psicosocial y de un taller para la adquisicion de conocimientos en Derechos Hu
Laborales.
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Para la consecucion de los objetivos propuestos, se establecié una estrate
desarrollo de las acciones de manera virtual, dado que se mantiene para las ent
educativas publicas y las organizaciones sociales, las medidas restrictivas de a
para el desarrollo de las acciones, debido a la pandemia mundial del coron
QOVID19.

En relacién con giroceso de formacion en herramientas digitales, gracias al pres
proyecto la Fundacion Laudbdgantis ha generado un programa de formacién
herramientas digitales y fundamentos en Marketing digital, en el que iniciarc
proceso 54 personas, finalizando con éxito el primer bloque 34 personas (30 mu
guienes se encuentran avanzando en el segundo bloque del programa.

En relacion coras formaciones en oficios, se han desarrollado cuatro procest
grupos de Corte y @éeccion y dos en gastronomia) con un total de 60 persona:s
mujeres).

Respecto a la Plataforma de Atencion y Apoyo Psicosocial, se han
desarrollando dos acciones

- Atencion individualizada, con la que se ha orientado y asesorado a 34 mujere

- Socalizacibn de rutas de atencion de emergencia, a través de grupo
WhatsApp.

Entre noviembre y diciembre se ha desarrollado el taller de Derechos Hun
Laborales con 47 personas (45 Mujeres).
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HAITI

406/ HT-VV2016ALASYApoyoYy asistencia en salud la poblaciéon haitiana en Anse

Pitre, Departamento Sureste de Hadti

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar pa t
en todas las edades.
META 3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA

tuberculosis, la malaria y lasenfermedades tropicale:
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermeda
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisible:

CODIGO CAD 72010-Ayuda y servicios materiales de emergencia
SOCIO LOCAL: Proyecto de Desarrollo Alas de Igualdidvi;.

ZONA DE Comuna de Jacmel, Departamento Sureste
EJECUCION:

PERIODO DE Del 01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021.
EJECUCION:

COSTE TOTAL: nydnnnznn e
COFINANCIADORE L { / h5Y ny®nnnzZnn €
BENEFICIARIOS 2.440 habitantes (46,72%) de 5 comunidades

DIRECTOS: Departamento Sureste de Haiti (frontera con Repub
Dominicana)

BENEFICIARIOS 5.000 habitantes ddas comunidades de intervencion: 2.3

INDIRECTOS: mujeres y 2.700 hombres.

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Haiti es el pais mas pobre del hemisferio. Eh726l 74,6% de la poblacion haitial
vivia por debajo del umbral de la pobreza, y un 54% en la pobreza extrema. Ti
el 64,8% de la poblacion tiene acceso al agua potable. La mortalidad en menore
anos estaba en 2018 en 65 y la esperanza de vida al nacer es de 61 afios
hombre y de 66 en mujeres. El colera, el dengue, los huracanes, la falta de ac
agua, la pobreza, la insalubridad, la desnutricién, la violencia, la inestabilidad pc
la corrupcion o la inseguridad han debilitado el pais ante la amenaza de la pan
del COVIEL9.

A raiz de la pandemia de la COXMH) conjuntamente con el socio local Alas
Igualdad, se propuso implementar un proyecto con el objetivacalgribuir con la
prevencion de enfermedades en Arg®itre, Departamento Suste de Haiti durante
y despuésel paso del virus Cowtl9. Especificamente, el proyecto apogalos
moradores de cinco comunidades del Departamento Sureste de Haiti, media
implementacdn de acciones dprevencion en salud comunitaria reduciendo, de e
manera, la vulnerabilidad de 610 familias haitianas (2.440 personas). Para ello
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instalado 300 cubetas con grifo (una por cada dos hogares) y se han distribuic
kits con produtos de higiene y unos tantos con alimentos basicos. Por otro lad
ha adquirido material desinfectante y bombas para su aplicacion en las comunic
Finalmente se han realizado charlas informativas a las comunidades sobre prev
de la enfermedad ge han organizado comités de salud.

En detalle, las principales actividades del proyecto han sido:

- Al. Distribucion de 610 kits de higiene y de alimentacion.

- A2. Proteccion e higiene comunitaria
- A3. Realizacion de charlas informativas sobpaéaencion de la enfermedad

- A4. Organizacion de comités de salud.
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NICARAGUA

515/ESIB2018! t / aaS22NJ Rl f1 O LJ OARI R LJN

RS 7p R20SyidSa RS SRdzOFOAsy LINBSao2t

ODS ODS4. Garantizaruna educacion inclusiva y equitativa
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permane
para todos

META 4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todo

niflos tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo
primerainfancia y educacion preescolar de calidad, a fin de
estén preparados para la ensefianza primaria

CODIGO CAD 11130Formacion de profesores

SOCIO LOCAL: Asociacion de Promotores de la Cultura (APC)
ZONA DE Departamento deMadriz, Nicaragua

EJECUCION:

PERIODO DE Del12deenero de 201%l 21 de diciembre de 2020.
EJECUCION:

COSTE TOTAL: 185.492,2%

COFINANCIADORE Govern de las llles Baleal49.090,9C
ISCODo dT ndezTn €
Asociacion de Promotores de la Cultusa:651,63¢

BENEFICIARIOS 78 maestras y maestros de educacion preescolar ¢

DIRECTOS: departamento de Madriz con conocimientos profesiona
adquiridos y graduados como Técnicos Superiores €
Educacion Preescolar.

BENEFICIARIOS 547 nifias y nifios de 73 centros e@ucacion preescolar de Ic
INDIRECTOS: 9 municipios del Departamento de Madriz reciben
educacion de calidad

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

En 2019, entre los docentes del Departamento de Madriz habia un 21% de emg
docente (sin formacion superior), entre los maestras y maestros de educ
preescolar esta cifra se elevaba hasta el 55%. ISCOD participa desde 2006
alianza con AP@ Central General de Trabajadores de la Educacion (CSAVEEN),
el Ministerio de Educacion nicaragiense, la Universidad Nacional Auténon
Nicaragua (UNAN) y las 9 alcaldias municipales del Departamento para errad
empirismo docente en Madriz.

H presente proyecto permitié qué8 docentesde 75 propuestose graduaan como
Técnicos superiores en pedagogia con mencién en educacion infantil. Estas dc
desarrollan su labor educativa en 73 Centros educativos de educacion prees
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los nuevemunicipios deldepartamento de Madriz, atendienden el afio 202@ 547
nifias y niflos con una educacion de calidegkultado de laaplicacionde los
aprendizajes en laaulas de estudioEllo permitira a los nifios y niflas un mej
desarrollo en el restoellos subsistemas.

La ejecuciondel proyectopermitio continuar reduciendo la brecha del empirisr
docente en educaciopreescolar. Con la formacion de estos 78 mamssse redujo
enun 15.43%, pasando dé&l5% en el afio 2019 398.57% en el afio 2020, depm
aproximadamente 201 maestros empiricos en todo el departamdat®Madriz.

516/NI-CM2018a 9 / AC2NIilIf SOARIFA fFa O LI OA

efectivo a sus derechos integrales en sector laboral de 1.750 mujeres trabajad
RS fFa YlljdAflra RS alyl3dz =z / AdzRIFIR {

OoDS ODS 8. Promover el crecimienteconmico sostenido
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trat
decente para todos

META 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entornc
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajado
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incluidos logtrabajadores migrantes, en particular las mujel
migrantes y las personas con empleos precarios

CODIGO CAD 15170 Organizaciones e instituciones de la igualdad de
mujeres

SOCIO LOCAL: a2@BAYASYU2 RS adz2zSNBa ¢NI o
ElenaCudNJ ¢ 6a9/ 0

ZONA DE Municipios de Managua, Tipitapa y Ciudad Sand
EJECUCION: Departamento de Managua, Nicaragua

PERIODO DE Del16 de febrero de 2019 44 de noviembre de 2020
EJECUCION:

COSTE TOTAL: 95.152,41¢

COFINANCIADORE Junta de Castillaa Mancha65.00@® n n €
ISCOD4.550,00¢
Otros (aporte de la Seccién Sindical Estatal de trabajadol
trabajadoras de UGT25.60241¢

BENEFICIARIOS 1.870 mujeres trabajadoras de las maquilas de Mana

DIRECTOS: Ciudad Sandino y Tipitapa.
BENEFICRAOS 13.297 trabajadoras y trabajadores de las empresas de
INDIRECTOS: zonas francas han recibido informacién sobre sus dere:

laborales y humanos
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Por medio de la presente intervencion se pretendia mejorar la situacsjergicio de
los derechos de las trabajadoras de la maquila de los municipios de Managua, T
y Ciudad Sandino (departamento de Managua), ciudades en las cuales se ubi
principales y mas grandes parques industriales bajo el régimen de zoneasfran

Para este fin se plantearon acciones desde 3 ejes: formacion, atencién e incider
estrategia de trabajo de MEC se ha enfocado esta forma en aras de acomparfi:
trabajadoras en sus procesos de empoderamiento

A la finalizacion del proyecto sesperaban obtener tres resultadas; primero
enfocado en mejorar los conocimientos de las trabajadoras en materia de dere
asi como su capacidad para organizarse; para lograr esto se llevaron a cabo
de 12 talleres por medio de los cualesfbaalecido las capacidades de 36{ujeres
trabajadoras, quienes han recibieron conocimientos basicos que han abonado
procesos de empoderamiento tanto a nivel personal como a nivel colectiv
finalizar la intervencion podemos recalcar que 299 rasetrabajadoras que se he
unido ala Red de defensoras laboralistas, quienes desde sus centros de ti
promueven una cultura de respeto a los derechos y deberes en el mundo e
maquilador asi como el derecho a empleos dignos y a vivir una vida tibrviolencie
y acoso laboral.
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El segundo resultado hace referencia a la intervencién directa con mujeres victin
violencia a través de la asesoria y acompafiamiento juridico para garantize
atencion integral de sobrevivientes de las diferenéapresiones de violencia (fisic
psicoldgica, sexual, econdémica, etDyrante el periodo de ejecucién del proyecto,
bufete juridico del MEC, ha brindado 2028 atenciones a mujeres que han
vulnerados sus derechos en diferentes espacios.

En lo referente al resultado numero tres se han promovido campafas
sensibilizacion de cara a la problematica de violencia y discriminacion en los |
de trabajo, haciendo énfasis en la situacion que sobrellevan las obreras ¢
maquilas. De manera purituf & 02Y2 LI NIS RS I (
RAIYARIRE Sy Sf Y NO2 RS f1I LI YRS Y]
televisivos en los que se hace el llamado a los empresarios ha garantiz
condiciones que aminoren la probabilidad de @i al interior de las empresas y |
trabajadoras(es) a hacer uso adecuado de mascarillas e insumos de limpiez
proteger su salud.
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517/NI-CN2018 t /Fortalecidas las capacidades de los miembros de los pue
indigenas en el entornalel Geoparque del Rio Coco, en el Departamento de Ma

(Nicaragua), para acceder a unos ingresos y a unas condiciones de trabajo g
que respeten sus ocupaciones tradicionales, sus derechos laborales y
sostenibles medioambientalmente. Fasg |

ODS ODS 8. Promover el crecimiento econOmico sosten
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trak
decente para todos

META 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica poli
encaminadas a promover un turismo sostenible goee
puestos de trabajo y promueva la cultura y los produc

locales
CODIGO CAD 33210 Politica turistica y gestion administrativa.
SOCIO LOCAL: Asociacion de Promotores de la Cultura (APC)
ZONA DE Geoparque del Rio Coco, en el Departamed® Madriz
EJECUCION: Nicaragua
PERIODO DE Del 28 de diciembre de 2018 al 27 de junio d2®0

EJECUCION:
COSTE TOTAL: 111.359,4%

COFINANCIADORE Gobierno de Cantabri®5.987,61¢
L{/ h5Y odnnanmZon e
APC21.970,50

BENEFICIARIOS 857 protagonistas, de las cuales el 55% (474) fueron muje

DIRECTOS: el 84% jovenes menores de 30 affd20)
BENEFICIARIOS 26 comunidades indigenadel entorno de los 22 Geositios d
INDIRECTOS: Geoparquecon una poblacion de 8.960 persondoblacion

total de los municipios involucrados son 74.224 personas
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

La valoracién general debe tomar en cuenta dos factores externos que afecta
ejecucion del proyecto: 1) La crisis sociopolitica que vivid Nicaragoartia de
abril/18, que atrasda apertura de las cuentas bancarias del proyecto hasta por
meses, por lo que hubo que hacer una reprogramacion de actividasi
cualesfinalmente se concluyeron satisfactoriamente, 2) La pandemia del (
19,debidoalo cual a partir del mes de mayo se realim@a reformulacion del plan -
se culmincéel 40%de los encuentros de emprendimiento en linea.

En cumplimiento del primer componente del proyecie realizda Investigacior
Arqueoldgicay Antropologica en el rdorno del GEOPARQUE RIO COCO c«
participacion de26 comunidades indigenas con lo cual se contribuye al conocim
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y valoracion de la identidad cultural. Deanera paralela se desarrolldh proceso de
capacitacion sobre preservacion del patrimonistéiico y cultural con protagoniste
de los22 Geositios.

En cumplimiento del segundo componente del proyecto: Se reallippograma de
formacién en emprendimiento y capacitacion en tutoria para la formulacion de
planes de negocioon el objetivo de provecharosrecursosde los Geositiopara el
desarrollo de programas de turismo cultural econdmica y medioambientalm
sostenibles. Resultado de ese esfuerzo se fortalecieron 16 emprendimientos
Geositio del Cafon de Somoto yfeemularon 27 plaes de negocio, de los cuales
21 se les gestiony aprobé financiamiento por parte del Ministerio de la Econol
Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA) por un monto
de C$5,554,534.0qCinco millones quinientos cincuenta y cuatmal quinientos
treinta y cuatro cordobas netos), equivalentes a 138,863.34 euros, con lo ct
puede concluir que el proyecto contribugdque esas comunidadesiedan ejercer st
derecho humano a un nivel de vida basico con alternativas concretas paseamajis
condiciones de vida.

Ademasegl proyecto contribuy@e manera directa a ldesignacion del GEOPARQ
RIO COCO, a la Red Mundial de GEOPARQUES, tui20fé Sesion del Conse
Ejecutivo de la UNESCO, con esta aprobacion el GEOPARQUE RIO cooié€dtse
en el octavo Geoparque de América Latina y el primero en Centro América.

En conclusion, pese a los factores exterseSalados el proyecto se ejecudé
manera satisfactoria, incluso de esas adversidades se gestionaron oportuni
como el casodel financiamiento de emprendimientos actividad que no esti
planificada desde el proyecto.
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524/NI-LR2018 t / Fortalecidas las capacidades y las condiciones laborales

trabajadoras y trabajadores del sector de la agroindustria en el municipie
Yalagiina

ODS ODS 8. Promover el crecimiento econOmico sosten
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trak
decente para todos

META 8.4Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccic
el consumo eficientes de lo®cursos mundiales y procur:
desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Progral
sobre modalidades de Consumo y Produccion Sosteni
empezando por los paises desarrollados

CODIGO CAD 31165Desarrollo agrario alternativo.

SOCIO LOCAL: Asociacion de Promotores de la Cultura (APC)
ZONA DE Municipio de Yalaglina, Departamento de Madriz
EJECUCION:

PERIODO DE Del 01 de diciembre de 201828 de febrerode 2®0.
EJECUCION:

COSTE TOTAL: 124172,17¢

COFINANCIADORE D2 0 ASNYy 2 RS I wA22lY dHOOH
L{/ h5Y o®dtrpnZnn ¢
rt /Yy HT ®PpPT ZHC €

BENEFICIARIOS 640 empleos (119 mas que en 2017) para un incrementc

DIRECTOS: 22.84%, del total 64% son mujeres.
BENEFICIARIOS  Segun el informale encuesta la conclusion del proyecto ¢
INDIRECTOS: los 81 talleres, las familias dedicadas a la producciér

rosquillas, presentan un promedio de 4.93 persol
integrantes por familia, es decir, 3.155 personas, dentro de
cuales el 63.21% son mujeres y un788%6 son varones, un 22
son menores de 15 afios y el 78% son mayores de 15 afos

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

9f LINR&SOi2 &8 dzo A OEficiehoa eBfgéticasy dmbial én
cadena de la agroindustria en el municipio de Yalagu&acual se esta trabajand
desde octubre de 2017, en una accion de alianza para la complementariedad e
Alcaldia Municipal de Yalagtina, el Ministerio de la Econémica Familiar, Comui
Cooperativa y Asociativa (MEFCCA) y la Asociacion deoteres de la Culture
(APC). Enesesentido la Alcaldia Municipal, traves del area de emprendimien
econdmicoapoya en las convocatorias para la organizacion del proyecto, ¢
proceso de organizacion de los grupos para el desarrollo de las actisidi
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promocioén y facilitando espacios para esas actividades. En el caso del Ministe
la Economica Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEF&ilitg, la
participacion de las protagonistas en ruedas de negocios y ferias para la prordec
sus productos.

En el municipio de Yalaguina hay 72 talleres de rosquillas que en el momentc
identificacion de la intervencién (finales de 2017) empleaban a 521 personas, 4
ellas fijas. Del total de personas fijas, 307 eran mujeres (67,6%). A la finalizdc
proyecto elnumerode talleres se habia incrementado hasta los 81, de los cual
84% son propiedades de mujeres y el empleo se ha incrementado hasta le
personas, el 64% mujereSon la ejecucién del proyect® han construido 7 horno
ecoldgicossustituyendo otros tantos hornos tradicionale€ada hornatradicional
consumeun promedio de 29 toneladas de lefia por afio (una hectarea produ
tnm/ha/afio), por tanto un horno requiere de 4.8 hectareas de bos@ianmbiando los
hornos tradicionales ponornos ecoldgicogl consumo se reduce en un 5@¥ una
primera horneada, en una segunda consecutiva hasta el 75%, con lo cual se re
consumo de lefia hasta €6.8 hectareas.

En la formulaciébn del proyecto se establecio que se priorizaria a leset
encabezados por mujeres jefas de familidyrante el procesoseagregoque fueran
propietarias ddos terrenos para garantizarlés propiedadutura de la
infraestructura. Asi los 7 hornosonstruidosson propiedad de mujeres.

A la conclusiomlel proyecto 145 Protagonistas (66.21% mujeres) han sido capaci
en 5 moédulos del plan general de estudios que son: 1) Buenas practic.
manufactura (6 sesiones, 18 horad);Fabricacién y empaque (12 sesiorg&&horas);
3) Mercadeo (13 sesiones9 doras); 4) Administracion (12 sesiong8,horas); y 5
Contabilidad (15 sesione$5 horas), con una asistencia promedio del 98.91%.

t2NJ 20N fFR2 &S KI O2yadGAddzaRr2 I [/
I ASf 2 wo[ o¢ 2amieSdeNddricia anhithriblBedistré shsitarid Wkgis
de marca para 8 talleres.
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ODS

META

CODIGO CAD

SOCIO LOCAL:

ZONA DE
EJECUCION:

PERIODO DE
EJECUCION:

COSTE TOTAL:
COFINANCIADORE

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

ISGOD

G{ SYyarxoArtAl I OAsy RS f I
nicaragiienses para disminuir la vulneracion de derechos de las muj
trabajadorasdef @ Y I ljdzA f | & €

ODS 8. Promover el crecimiento econOmico sosten
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trak
decente para todos

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entornc
trabajo seguro y sin riesgopara todos los trabajadores
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las muije
migrantes y las personas con empleos precarios

15170 Organizaciones e instituciones de la igualdad de
mujeres

Movimiento de Mujeréd ¢ NJ o 21 R2NJ & @&
9f Syl /dz2r RN} ¢ 06a9/ 0

Managua, Tipitapa y Ciudad Sandino, Departamento
Managua, Nicaragua.

Del 01 de diciembre de 20hl 31 de diciembre de 2020

33.40000¢

Principado de Asturia80.000,00¢
ISCODB3.400,00¢

650 trabajadoras y trabajadores de las maquilas (98,
mujeres).

30.000 personas de los municipios de Managua, Tipitaj
CiudadSandino (66,66% mujeres)
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RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

El proyecto se plante6 como objetivo el que las trabajadoras de la maquila d
municipios de Managua fortalecieran sus capacidades, promovieran y deman
activamente el cumplimiento de sulerechos laborales y del derecho a una vida li
de violencia. Para alcanzar tal objetivo se pusieron en marcha actividades que f
parte de la estrategia de incidencia politica de MEC en las maquilas, esto con e
visibilizarlas condiciones latades de trabajadoras y trabajadores en las maqui
exponiendo las realidades que han enfrentado por contextos complejos como |
sido la crisis sociopolitica que inicié en 2018 y la pandemia por Co¥di&vés de
los estudios diagndésticos quedaremidenciados los efectos fisicos y emocionales
afrontan las trabajadoras en el pais, quienes, tras afios de cumplir con ex
jornadas laborales, sometiendo sus cuerpos a diferentes esfuerzos y movim
repetitivos, con el tiempo tienden a desallar molestias en diversas partes de ¢
cuerpos y a desarrollar trastornos musculo esqueléticos, entre muchas

enfermedades derivadas de su trabajo. Las conclusiones y recomendaciones d
investigaciones han sido utilizadas ademéas comse bpara analisis colectivc
como lo son los Coloquios y actualizacion de planes y estrategias de trabajo

.



Memoria 2020

531/NI-CV201%a 9 /

ISGOD

Gadzc2SNBaszx 2s5@0SySa @& | R2

Managua, Tipitapa y Ciudad Sandino fortalecen stmpacidades y articulacio

O2Ydzy AUl NAI LI NF¥ €F LINRPY2OAsy @& RST

ODS

META

CODIGO CAD

SOCIO LOCAL:

ZONA DE
EJECUCION:

PERIODO DE
EJECUCION:

COSTE TOTAL:
COFINANCIADORE

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

ODS5.Lograr la igualdad entre los géneros y empoders
todas las mujeres y las nifias

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra tc
las mujeres y las nifias en todo el mundo.

151 ¢ Gobierno y Sociedad Civil en Generd5170
Organizaciones e instituciones de la igualdad de las mujere

a2z@BAYASYUu2 RS adz2SNBa ¢NIoO
9t Syl /dZhRNI ¢ o6a9/

Municipios De Managua, Tipitapa Y Ciudad Sandino, Nicar¢
1 de julio de 202@ 30 de junio de 2022

Hpo®PppPZHI €

Generalitat Valencianal95.379,2%
Movimiento Maria Elen&uadra:38.164,98
ISCOD20.015,00

3.070

1.509

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Nicaragua es upaisO
O

YIEYyAFTSadl

2y dzyl FfdF LINBGIfSYyOAl R
A2ySa RSO0AR2 | f2a& LiltihdsBintS
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afosse ha documentado leomisionde masde 400 femicidiosademasdel aumento
considerable de delitostba F R2& Sy @A2f SYyOAl RS 3ISy
el segundgpaisde Latinoaméricacon la tasanasalta de adolescentes que dan a |
producto de violaciones. Y se encuentra una estreetacionentre la violencia de
géneroy las condiciones dpobreza en las que viven laayoriade las mujeres
nicaraguenses

Esta propuesta dentervencionbusca contribuir al esfuerzo progresivo de promo
desde laeducacionen Derechos Humanos y las leyeselaminacionde todas las
formas de violencia, lagracticasabusivas, laliscriminacionfamiliar, laboral y socig
6ho2SiAgd2 o R&EESB’St aQldzi RE RYR& S2031¢
de Nicaragua). El proyecto tiene como objetivo que mujge&nesy adolescentes
de los municipios de Magua, Tipitapa y Ciudad Sandino fortalecen sus capacida
articulacioncomunitaria para lgpromociény defensa de sus derechos humanos.
busca fortalecer las capacidades de 2.910 mujeres, principalmgntenes y
adolescentes de 14 a 3@fios pero también adultas de 30 a 6G@&fos de los
municipios priorizados en el Departamento de Managua, titulares del der
humano a vivir libres de violencia basada génerq para la exigibilidad de s
derecho.Tambiénsefortaleceranlas capacidades de 160 hombijégenesde 14 a 30
afios de los municipios priorizados, titulares de responsabilidades del der
identificado, para que cumplan con sus responsabilidades desdenktrucciénde
nuevas masculinidades libres de violenciesdmla engéneroy de modelos de
relaciones equitativas.

[ I LINRLMzSadl OdzSyidl 02y OdzZ 6NB O2YL):
de las localidades dmtervenciénen enfoque degéneroen desarrollo basado e
derechos humanos. En la segunda comgrtte secrearanespacios dereflexion
autoayuda yauto cuido redes dgovenesfrente a la violencia dgéneroy grupos de
autoayuda yauto cuidsP 9y dzy'l G SNIOSNI aentiddpiyoisas i
psicosocial avictimas de vulneracién de derechéd ® CAY I f YSy (¢
O2YLRyYySyiS asKN¥diknkia dotiaNgoliticaena&ensa al derech
humano a vivir libre violencia basadagénera

Esta propuesta es continuidad del trabajo que realiza el Movimiento de mu
trabajadora®® RS A SYIMare® REWIF &/ dzF RNI ¢ PB&anBid@der
la violencia y desarrollar relaciones iguales ginero entre mujeres y hombre:
jovenes Tambiénes coherente con las intervenciones que ha apoyado enltosos
29 afosel Instituto Sadical deCooperacioral Desarrollo en Nicaragua y en el sec
de lucha contra la violencia contra las mujeres.

Durante el segundo semestre de 2020 se dio inicio al proyecto. Entre septien
noviembre se realizo el informe de linea de base de laveteion.En el mes de
diciembre se han iniciado las actividades con el colectivo de mujeres i
destinatarias de la intervencion.




Memoria 2020

ISGOD

543/ NIFIB202BAPCdMejorada la capacidad profesional y las condiciones labora

de 75 docentes de educacion preescolar@rDepartamento de MadrizFase H

ODS

META

CODIGO CAD
SOCIO LOCAL:

ZONA DE
EJECUCION:

PERIODO DE
EJECUCION:

COSTE TOTAL:
COFINANCIADORE

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

ODS4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
calidad y promover oportunidades de aprendizaje panente
para todos

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todo
nifos tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo
primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin de
estén preparados para la ensefamranaria

11130Formacion de profesores.
Asociacion de Promotores de la Cultura (APC)

Departamento deMadriz, Nicaragua.

Del B de diciembre de 2B0al 02 de junio de 202.

163.329,5C&

Govern de las llles Baleal®4.737,5C
ISCOD&.000,00e
Asociacién de Promotores de la Cult@&592,00:

78 docentes (77 mujeres y 1 hombre) que egresaron en la
anterior como Técnicos Superes en Educacion preescolar, «
73 Centros de Educacion Preescolar en el departament:
Madriz.

2.100 alumnas (51% nifias) ven mejorada la calidad d
educacion.
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RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Las actividades del proyectstan orientadas a la profesionalizacion como Licencie
en Pedagogia con mencion en Educacion Infantil 8lelotentes (7 mujeres y 1
hombre), que egresaran en agosto de 2020 como Técnicos Superiores en Edi
preescolar. Este colectivo de docentes se encuentra ejerciendo una labor educa
73 Centros de Educacion Preescolar en el departamento de Madriz, atendieac
poblacién escolar de.200 nifias (51%) y nifios (49%), El plan establece la realiz
de 32 encuentros en fines de semana, 16 horas presenciales por encuentro p
total de 512 horas, en modalidad de internado, para la accion educativ
organizaran3 grupos de 25 protagonistas cada uno para un total de 1,536 f
docentes. En una accion de complementariedad de APC, con la Central Gen
Trabajadores de la Educacion, el Ministerio de Educacion y la Universidad Ni
Auténoma de Nicaragua.

La ejecucion durante 2020, a partir del 3 de diciembre, ha consistido e
contratacion del personal local, la organizacion de los equipos de trabajo y el pr
de seleccién de las y los protagonistas del proyecto. También se ha planific
proceso fornativo cuyo inicio se ha producido el 31 y 31 de enero de 2021.

549/NI-NA2020! t /Mujéres emprendedoras; innovando para la viéla

ODS ODS 8. Promover el crecimiento econOmico sosten
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trak
decente para todos

META 8.4Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccic¢
el consumo eficientes de los recursos mundiales y proc
desvincular el crecimiento econdmico de la degradacién
medio ambiente, conforme al Marco Decenal Beogramas
sobre modalidades de Consumo y Produccion Sosteni
empezando por los paises desarrollados

CODIGO CAD 31165 Desarrollo agrario alternativo.

SOCIO LOCAL: Asociacion de Promotores de la Cultura (APC)

ZONA DE Departamento deMadriz, Nicaragua.

EJECUCION:

PERIODO DE Del @ de diciembre de 220 al 01 de diciembre de 2021
EJECUCION:

COSTE TOTAL: 97.306,97
COFINANCIADORE Gobhierno de Navarta4.370,2%

i
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ISCOD4.374,72
l 320AFOAsy RS tNRY2(02NBa R¢

BENEFICIARIOS 64 mujeres jefas de hogar propietarias de talleres

DIRECTOS: produccion de rosquillas.
BENEFICIARIOS 320 miembros (60% mujeres) de las familias de
INDIRECTOS: beneficiarias directas

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

H proyecto esta orientado al empoderamiento econémico y de gesti
medioambiental de familias encabezas por mujeres artesanas que trabajan
produccion de rosquillas en el municipio de Yalaglina, organizado en
componentes: 1) Reduccion del impacto ambiental gemera la produccion di
rosquillas con la sustitucion de sus hornos convencionales por hornos ecoléc
eficientes que reducen el consumo de lefia, la contaminacién y la jornada labc
Mejora de la productividad para la competitividad con la consfirc de un area de
18 m2 para los talleres de procesamiento del producto, su equipamiento y gesti
las licencias y permisos para cumplir con las regulaciones sanitarias, la higc
seguridad laboral, 3) Generar capacidades en talleres liderados p@rea con el
desarrollo de un programa de capacitacién acorde a sus demandas y necesidad
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533/DO-AECID2019

La¢w! GC2NJIi I f SOARIA fFa O

dominicanas para la exigibilidad de sus derechos a la igualdid género, lal

participacion plena y efectiva en la vida publica y en los espacios de tomd
RSOAaAA2ySa LRTINIGAOIA & SO2ysYAOla @

ODS

META

CODIGO CAD

SOCIO LOCAL:

ZONA DE
EJECUCION:

PERIODO DE
EJECUCION:

COSTE TOTAL:
COFINANCIADORE

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

ODSS5.Lograr la igualdad entre los géneros y empodere
todas las mujers y las nifas

5.5Velar por la participacion plena y efectiva de las mujere
la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los nivele
la
adopcién de decisiones en la vida politica, econdmica y puk

15170 Organizaciones astituciones de la igualdad de I
mujeres

| 2Y XY Intersindical de la Mujer Trabajadora (CIMTF
conformado por las centrales sindicales dominica
Confederacion Nacional de Unidad Sindical (CAS
Confederacion Autonoma Sindical Clagis (CASC) -
ConfederaciomNacional de Trabajadores Dominicanos (CNT

Todo el territorio de la Republica Dominicana.
Del B dejuniode 2@®0al 02 de junio de 2022

402.731,9C

AECIEB79.041,7¢9
ISCOD23.690,1%

1.565:375 representantes de trabajadoras/es formados co
delegados de igualdad de género en sus empresas
inspectores de trabajo formados en vulneraciones de derec
de las mujeres en drabajo, 600 trabajadores formados ¢
nuevas masculinidades, género y derechos humanos y
victimas de violencia en el trabajo atendidas juridice
psicolégicamente.

Trabajadoras y trabajadores cubiertos por los 15 conve
colectivos que incluyen clausulas que promueven la equida
género. Conjunto de trabajadoras y trabajadores de Repul
Dominicana por la adaptacion de la legislacion laboral y ¢
seguridad social a las disposiciones en materia de igualde
género enel trabajo de los convenios OIT 183, 189, 102, :
151, 154 y 156.
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RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Actualmente, en Republica Dominicana se esta ejecutando un proyecto financiar
la cooperacion espariola con el fin dantribuir al logro en el ambitéaboral de la
equidad y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y a la erradic
de todas las formas de violencia y acoso contra las mujeres en el trabajo. Para
proyecto apunta a fortalecer las capacidades de las trabajadoras d@mas para
gue puedan exigir sus derechos a la igualdad de género, la participacion p
efectiva en la vida publica y en los espacios de toma de decisiones politicas, so
econdémicas y a tener un trabajo libre de violencia y acoso.

El proyecto aenta con tres componentes principales

El primer componente (R1) prevé la creacién de un gabinete de Estudio de Gé
Trabajo que elabore un diagnéstico completo sobre la situacién de las trabaja
dominicana y apoye al CIMTRA en las actividadésciltencia politica para:

- promover la ratificacion por la Republica Dominicana del Convenio OI1
(trabajadores con responsabilidades familiares).

- La adecuacion con perspectiva de género de la legislacion laboral y de sec
social y las politicataborales a las disposiciones de los convenios OIT
(proteccién a la maternidad), 189 (trabajo doméstico), 102 (Seguridad Social
(salud y seguridad en el trabajo), 151 (relaciones de trabajo en la administt
publica) y 154 (negociacion cole@). Esto conlleva incidir en que la reforma de
seguridad social garantice la no discriminacion por razén de género
proteccion social, particularmente de las trabajadoras domésticas.

En la segunda componente (R2) se impulsara desde la negocizaigctiva la
incorporacion en los Convenios Colectivos de clausulasquimlad de género, contr:
la discriminacion y a favor de la igualdad de oportunidades y de trato, pa
reduccion de las brechas de género y la prevencion de la violencia conttgdaen
el trabajo en base a los convenios OIT 100, 111, 189, 156 y 183. Desde la
sindical de las y los representantes de los trabajadores en las empresas se vigi
aplicacion de estas clausulas y del resto de disposiciones en materia de génel
trabajo. El proyecto, ademas de formar a negociadores/as de convenios colect
representantes de las y los trabajadores, formara a inspectores de trabajo en
contra las vulneraciones de derechos de las mujeres en el trabajo.

Finalmente |a tercera componente (R3) esta dirigida a erradicar todas las form:
violencia contra las mujeres, especificamente en el ambito laboral. Para ello s
incidencia para la ratificacion por parte de la Republica Dominicana del Conver
sobre acosoy violencia en el trabajo que, se prestara atencion legal y psicoloc
trabajadoras victimas de violencia y acoso en el trabajo, se formara a trabaje
sobre masculinidades alternativas libres de violencia de género y se llevara a ca
campafna @ informacion y sensibilizacion para la erradicacion de la violencia
acoso contra las mujeres en el trabajo.

=
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Durante el afio 2020 se ha continuado el trabajo en Marruecos, Mauritania y Senegal,
actuando para promover el fortalecimiento de sus organizaciones sindicales para, poco
a poco, lograr que se conviertan en agentes de desarrollo. Esta labor de
acompafamiend y cogestion de los proyectos encuentra, en su acometida, diversos
problemas y dificultades que no pueden separarse de la ejecucion de las actividades
comprometidas con los financiadores publicos y que, sumandose a las mdultiples
consecuencias provocadasrpla pandemia del CO\AD®, han provocadain enorme
esfuerzo de gestion y, al mismo tiempo, una ralentizacién de los cronogramas de
ejecucionde los proyectos.

1. ISCOD EN AFRICA DURANTE EL ANO 2020

En efecto, la ejecucion de los proyectos se ha visto muy afectada. Nos hemos visto
obligados a suspender temporalmente actuaciones o a retrasar el inicio de las mismas.
Por otra parte, se ha evidenciado la pertinencia de nuestros proyectos, tanto por lo
gue suponen para el logro de resultados de desarrollo como para el fortalecimiento y
la capacidad propositiva de los sindicatos como agentes sociales en cada uno de sus
paises.

Queremos destacar la importancia de las diferentes reflexiones que, a tenestd

crisis, se han dado en estos paises sobre la necesidad de reforzar los sistemas publicos
de servicios basicos y de los sistemas de proteccion, para lograr un mayor alcance
poblacional. Marruecos, Mauritania y Senegal impusienedidas muy restrictias

con objeto de limitar la propagacién del virastre la poblacién, a pesar del enorme
impacto de dichas medidas en las econémicas nacionales y en la vida de la poblacion.
En este sentido, los tres paises han realizado esfuerzos de cierta relevaagmoper

en marcha diferentes programas con el doble objetivo de evitar la destruccién de
empleo y asegurar un minimo de proteccién social.

En cuanto a los proyectos desarrollados durante el afio 2020, en el cAsardeecos

se esta trabajando con @irdicato Nacional de Ensefianf@NE, perteneciente a la
Federacion Democratica del Trabajo FDT ) en dos ambitos: lucha contra el trabajo
infantil desde el ambito escolar _proyecto apoyado pbGobierno de Cantabria_ y
promocién del liderazgo y representatiad de las maestras para la mejora de sus
condiciones laborales _proyecto aprobado por la AECID _.

Durante el 2020, y con l&onfederacion Democratica de Trabajado(€®T), se ha
identificado un programa de promocion del trabajo decente en el sectorédtico en
Marruecos, que ha sido apoyado por el Gobierno de la Rioja. Propuesta que ademas se
ha ampliado y completado, presentandose a la Unién Europea, de la qest&e
pendiente de resolucion. El programa incluye dos elementos de gran actualidad y al
mismo tiempo con potencialidad para el futuro: por un lado se interviene en un sector
que se caracteriza por la informalidad y por la falta de proteccion social, y por otro
lado aglutina de forma coordinada a otras estructuras, tanto sindicales _comada Un
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General de Trabajadores Marroqui (UGTM) y la Federacion Democratica del Trab
(FDT)_, como asociativas, para la movilizacion e incidencia, como aliados estratég
en la consecucion de los objetivos del programa.

En Marruecos se ha continuado ehlajo con laAsociacion Iniciativa Urbaren el

apoyo a la poblacién joven de la prefectura de Ain Sbaa, en Casablanca, con el apoyo
del Gobierno de las Islas Baleares. Durante el 2020 hemos vuelto a constatar la
importante labor que desarrolla este socibabiendo sido capaz de solventar las
dificultades provocadas por la pandemia.

En el caso ddauritaniahemos continuado el trabajo con Gonfederacion General de
Trabajadore§CGTM) para, con el apoyo de la AECID, mejorar la empleabilidad de
jovenes @ Nuakchot, Nuadibl y Kaedi. Intervencién con un componente de formacion
que se ha visto muy afectado por las limitaciones de la pandemia, suspension de las
formaciones presenciales varias veces durante el afio 2020.

Ademas se ha trabajado con@anfederaion Nacional de Trabajadores de Mauritania
(CNTM) en una propuesta para mejorar la calidad y el acceso a la formacion a distancia
para alumnos de secundaria, aunque este proyecto no ha contado, finalmente, con el
apoyo de ningun financiador.

EnSenegalhemos comenzado a ejecutar dos proyectos en Dakar con nuestro socio la
Confederacion Nacional de Trabajadores (CNfli@nciados por el Principado de
Asturias y el Ayuntamiento de Gijon, cuyo objeto es el acompafiamiento para la
insercion de jévenes y mujes, como colectivos con dificultades de insercién,
actuando para mejorar su empleabilidad, asi como el refuerzo de competencias de
nuestro socio.

Como sefialabamos, el afio 2020 ha sido un afio de restricciones y ralentizacién de la
ejecucion de los difergas proyectos: un afio en el que se ha puesto de manifiesto,
con especial significado, laecesidad de continuar fortaleciendo a los actores
sindicales africanos en la gestiGn ejecucion de proyectos de cooperacién al
desarrollo.
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522/MR-AECID2018 D ¢ dMejara de Empleabilidad e insercion profesional de jéve

mauritanos/as  a
formacion profesionak

UEVES del refuerzo de sus competencias en

ODS

META

CcODIGO CAD

SOCIO LOCAL:

ZONA DE
EJECUCION:

PERIODO DE
EJECUCION:

COSTE TOTAL:
COFINANCIADORE

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de cali
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida p
todos

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a tod
mujeres y las nifias

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero
jovenes y adultos que tienen lasompetencias necesarias, ¢
particular técnicas y profesionales, para acceder al emplec
trabajo decente y el emprendimiento

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niv
decisorios en la vida politica, econdmica y publica

160: Otros servicios e infraestructuras socialesubsector CR!
c6digo16020 (politica de empleo y gestién administrativa).

Confederacion General de Trabajadores de Mauritania ( CGTM)
Ciudades de Nuakchot, Nuadibu y Kaedi.

Del 01 de Marzo de 20X 18 de Noviembre de 2021
308.742 nn €

1'9/ L5Y onndnnnZnn €&
L{/ h5Y y®d®TnHINN €

375 jovenes

2.300 personas (miembros de unidad familiar: 6 x beneficiario/a)

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

El objeto de esta accion es dotar de herramientas a un grupo de 375 jovenes mu
hombres mauritanos para mejorar su empleabilidad y tener mas oportunidades
acceder al mercado de trabajo en las mejores condiciones posibles. Este compone
cardcter formativo, se complementa con la activacion de mecanismos de orientacior

la insercién laboral.
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Las acciones en el marco de este proyecto, dado su caracter formativo, se han vi#
afectadas por las diferentes medidas puestas en marchaepgobierno mauritano par:

evitar la propagacion de la COVID 19. En marzo de 2020 se suspendieron las acc
formacién en todos los establecimientos publicos y privados a todos los niveles, y m
similares se tomaron en los meses de diciembrewambre ante el repunte de casos.

En el aflo 2020, 235 jovenes de entre 16 y 35 afios, de los que 107 son mujert
finalizado o comenzado formaciones profesionales de entre 3 y 4 meses de duraci¢
alternancia con practicas laborales en empresaslieres con las que los centros
formacidn tienen acuerdos de colaboracion: en las ramas de hosteleria (cocina repo:
electricidad fotovoltaica, y carpinteria de aluminio.

Ademas, estos mismos grupos se han beneficiado de formaciones orientac
autoempleo, y han participado en talleres sobre los derechos humanos y seo
sindicales.

Mantener el contacto y el interés de los beneficiarios, en un proceso que ha tenido |
restricciones e interrupciones durante el 2020, ha sido un gran ref@ pupuesto ur
enorme esfuerzo por parte del alumnado y de los centros formativos colaboradores.

A ello se sumalduerte impacto de la pandemia en la actividad econémica, y sobre toc
este tipo de contextos previamente empobrecidd®e ahi la importacia en sefialar qus
algunos jévenes han conseguidesarrollar proyectos propios como herramienta de al
empleo, mayoritariamente en el &mbito de la reposteria.

Durante este afo, los jovenes que han obtenido su titulo de formacion han recib
asesoraiento y acompafiamiento del proyecto en el proceso administrativo nece:
para su inscripcion en la Agencia Nacional de Empleo, organismo dependien
Ministerio de Empleo, de la Juventud y Deportes.
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525/MA-IB201SAIUG / 2 Y G NAR 6 dzZA NJ £ F2NIFf SOAYAS
el acceso a empleos decentes de mujeres y hombres jovenes en situacio

vulnerabilidad a través del espacio Zettat de orientacion y acompafamiento
LINEPFSaAzylf a

OoDS

META

CODIGO CAD

SOCIO LOCAL:

ZONA DE
EJECUCION:

PERIODO DE
EJECUCION:

COSTE TOTAL:
COFINANCIADORE

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

ODS 8: Promover el crecimiento econémico sosten
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trak
decente para todos.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporc
de jévenes que no estan empleados y no cureatudios ni
reciben capacitacion

160: Otros servicios e infraestructuras socidlssibsector CR:
c6digo16020 (politica de empleo y gestion administrativa).

Asociacion Iniciativa Urbana Hay MohamBdiHM

Dept. Hay MohameedPrefectura Ain Sbhaa Casablanca
Del 16 de Agosto de 2019 a 20 de septiembre de 2021
171.109,0%

GovernBalear 125.000,00

IUHM: 33.549,73
L{/ hb5 MH®PppdhZom ¢

400 Jbévenes

1.600 personas

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD
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Este es un proyecto que se enmarca en los objetivos fundacionales de nuestrc
local, Iniciativa Urbana Hay Mohamedi, entre los que figura el acompafiamiento
poblacién infantgjuvenil de la periferia de Casablanca, desde el afio 2012.

A través deun espacio de orientacion, el espacio ZETTAT, se acompafia a los |
en la evaluacion y definicion tanto de sus intereses como de su trayectoria
profesional, para poder ofrecerles una orientacion lo mas adaptada posible a su
En el marco deeste acompafiamiento se realizan talleres para el refuerzc
competenciasoft skillademas de realizar talleres para la busqueda de empleo.

Durante el 2020 se ha continuado la labor en el campo del acompafiamiento p
insercion, a través de la busqueda de asociaciones con empresas a las que
candidatos/as en sus procesos de seleccion. Se reciben las ofertas de traba
identifican perfiles adecuados dentro de las bases de datos de las y los usuar
proyecto, a los que se acompafia en la preparacion de la candidatura asi com
preparacion de las posibles entrevistas.

A pesar del impacto de la COVID en la intervenciofia{aenos que Marruecos tien
vigente el estado de alerta sanitaria hasta el 10 de junio de 2021) ha sido posit
una cierta continuidad a las acciones a través de las nueeasltgias: animacion d
grupos WhatsApp, intercambio odine de ofertas labales y paginas web.

En el afio 2020, 413 jovenes (160 mujeres) han utilizado los servicios ofrecido
marco del proyecto. Se han realizado 56 acciones de refuerzo de compet
especificas para la preparacion de una oferta de trabajo concreta ogeréricas
sobre Técnicas de Busqueda de empleo, en beneficio de 575 jovenes (136 muj
se han gestionado 36 ofertas de trabajo en favor de 69 jovenes finalmente insert

En el marco del refuerzo de competencias de nuestro socio local y debimigi@ de
experiencias, se ha realizado un ciclo de 6 sesiones de intercambio con dos s
de UGTllles Balears:el Servicio de Orientacion baral Integral de Ugt.IB (SOLI) y
proyecto CIASI(Centros de Informacion y Asesoramiento Sociolaboral [
inmigrantes.

Ademas, se han establecido contactos €@NGDSnarroquies que, en el marco ¢
otras iniciativas similares, han desarrollado herramientas, procedimientos y bt
practicas de interés para nuestro socio local, lo que ha llevadgpkatéicacion de
viajes de intercambios de experiencias a nivel nacional (en Nador y Oujda).

Por su parte, se han establecido contactos con la Direccion de En
concretamente con el servicio de inspeccion de trabajo adscrito a la prefectu
Ain Sbaacon la que se ha organizado una formacion sobre el cédigo de tr.
marroqui, adaptada al perfil del personal de nuestro socio y de otras organizac
colaboradoras.
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Prevencion del trabajo infantide los menores mediante la

lucha contra el abandono escol@n la Region de TangdretuanAlhucemascon un
atencion especifica a las escolarizacion de las nifias y al medio @ural

ODS

META

CODIGO CAD

SOCIO LOCAL:

ZONA DE
EJECUCION:

PERIODO DE
EJECUCION:

COSTE TOTAL:
COFINANCIADORE

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

ODS 4 Garantizarla educacion inclusiva, equitativa, y (
calidad y promover kRoportunidades de aprendizajdurante
toda la vida para todos.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todo
nifos terminen la ensefianza primaria y secundaria, que h
ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
aprendizaje pertinentes y efectivos

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género ¢
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los nivel
la ensefianza y la formacion profesional para las pers:
vulnerables, incluidas las persam con discapacidad, Ic
pueblos indigenas y los nifios situaciones de vulnerabilidad
8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradica
trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas
esclavitud y la trata de personas y asegurar fehjpicion y
eliminaciéon de las peores formas de trabajo infantil, inclui
el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de ac
2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

Sector CAD: 11-Educacion basica
Sector CRR.1220-Educacion primaria

Sindicato Nacional de Ensenar&dE de la Federacic
Democrética del TrabagFDT Marruecos.

Provincias de Larache, Oumany Chefchanouen ( Regic
TangefTetuanAlhucemas)

Del 30 de Diciembre de 201924 de julio de 2021.

MHY ®nnHXZod €

Gobierno de Cantabriadpoc ®HnnzZnn e
FeSM&antabriao dPn Tt MZTp €
ISCODmn dcpmc Zcy €
SNEMO Py HMZNT €

960 nifias y niflos para las acciones dentro de las escuele
enseflantes, mujeres y hombres que veran sus capacid
pedagdgicas aumentadas.

12.000 menores




Memoria 2020

ISCGOD

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Esta intervencion pretende combatir ghbajo infantil a través de la lucha contra
abandono escolar eri2 escuelas de las provincias de Ouzanne, Chefchaot
Larache, tres provincias del Norte de Marruecos, con una atencion muy particuli
nifias y al medio rural. Y todo ello a tradés3 ejes principales:

1. Capacitacion de cuerpos docentes.

2. Apoyo al alumnado, desde el ambito académico, ludico y sanitario (este (
mediante la mejora de la salud oftalmolégica

3. El fortalecimiento de las capacidademovilizacién de la comunidad educati
para el cumplimiento de los derechos de educacion y lucha contra el tr
infantil.

Este proyectpque tiene su ejale intervencion en los centros escolares, también
ha visto afectado por las medidas de pree®n del COVID, impuestas por
gobierno marroqui, y que desde el 16 de Marzo de 2020 supusieron el confinan
total del pais y la suspension de toda la actividad pedagogica presencial.

Asi y hasta finales del escolar 2EA®0, no se ha podido aater a los centros
educativos y en esas fechas Unicamente para la preparacion y la realizaci
examenes. Hasta el inicio del nuevo curso escolar no se han podido reprograr
acciones del proyecto _y con enormes limitaciones, puesto que el comiehzarde
no ha estado exento de dificultades organizativas_.

Se ha logrado realizar la jornada de presentacion de la accién en colaboraci
autoridades locales y provinciales del Ministerio de Educacion Nacional, asi
realizar una primera formaada 25 ensefiantes sobre los derechos de la infanci
educacion y los riesgos del trabajo infantil, al mismo tiempo que se relanzal
programaban otras acciones comprendidas en el programa (identificaciol
alumnado con problemas oftalmolégicos, pfaacion de acciones ludicas y de apc
educativo).

=
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SENEGAL

537/SNAYGI2019 b ¢ Mejota de la empleabilidad de colectivos vulnerables {

5F1FNJ I GNXr@sSa RS YSOFIyAayYz2a RS 2N

ODS ODS 8: Promover el crecimiento econOmico sosten
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trak
decente para todos.

META 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporc
de jévenes que no estdan empleados y no curesatudios ni
reciben capacitacion

CODIGO CAD 160: Otros servicios e infraestructuras socidlesibsector CR.
c6digo16020 (politica de empleo y gestion administrativa).

SOCIO LOCAL: Confederacion Nacional de Trabajadores de SerehdlS

ZONA DE Dakar

EJECUON:

PERIODO DE Del 30de diciembre d2019 al 29 de diciembre de 2020
EJECUCION:

COSTE TOTAL: 153.917,46¢

COFINANCIADORE Principado de Asturias 96.000,60
Ayuntamiento de Gijén30.177,06¢€
CNTS:12.000,00
ISCOD15.740,40

BENEFICIARIOS 500
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS  3.000 personas (miembros de unidades familiares)
INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Esta intervencion busca acomparfar a nuestro socio la CNTS en la definicion de una
estrategia de promocion del trabajo decente, y en la puesta en marcha de un servicio
de orientacion y acompafamiento de jovenes para su insercion profesional. La
intervencdn ha tenido en el 2020 dos ejes claros:

1. La creacidn de ese espacio de orientacidn que beneficiard al menos 500
personas de colectivos vulnerables que reciben apoyo para Su insercion
profesional. En el afio 2020 se han equipado los espacios desde los que se
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gestiona y se realizan las acciones del proyecto, se ha contratado al equi
técnico y se han realizado acciones de refuerzo de competencias del mismo
el marco de las funciones de acompafiamieen la orientacion y mediacion.

En el &mbito de este eje de trabajo, alrededor de 250 hombres y mujeres
jovenes se han inscrito este afio 2020 en las bases de datos de la intervencion,
y se han comenzado a planificar acciones de refuerzo de compasedeilos
mismos con talleres de diferentes tematicas.

Como para los otros proyectos, el impacto del Covid 19 en las acciones y sobre
todo, en la actividad econémica en el pais, ha supuesto que la insercién laboral
se vea enormemente afectada. En efed# destruccion de empleo (formal) y

el efecto de la pandemia en la economia informal han provocado la casi
inexistencia demanda de mano de obra.

2. Creacion de espacios de movilizaciéon y consulta con diferentes actores sobre la
tematica,aspecto en el g& se han ido trazando las lineas de intervencion pero
gue sedesarrolla duranteel afio 2021. La CNTS esckntral sindical mas
NEBLINSASYGraA@r Sy {SyS3art & adz alLl2aaioOai
entablar contactos con representantes de las granddsopales del pais, asi
como instituciones con las que tejer alianzas y contactos en el marco de esta
intervencion.
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Formulacion de propuestas de CID para Africa:

El Departamento de Proyectos y Programas elabord para las convocatorias 2020 de
cooperacion centralizada y descentraliza un totad@opuestasa ejecutar en Africa
en caso de ser aprobadas. De ella, comenzaran la ejecucién en el afio 2021 los
proyectos gjuientes:
1. 6t N2Y2OAsy RSt GNI}o6lFa22 RSOSydS Sy al NNUZ
e f1 2NBFYATIFOAsy RS f1 & GNIolalrR2NI A&
Gobierno de La Rioja. Presentado conjuntamente con la Confederac
Democratica del Trabaj@DT, el proyecto busca amentar el conocimiento
sobre la realidad del sector del Trabajo Doméstico en Marruecos como paso
previo para establecer una estrategia y desarrollar una accién continuada en
asociacion con actores de la sociedad civil marroqui nstéuciones publicas
la regulacién de contratosA continuacion se ppmover la regularizacion de
las relaciones laborales en el sector del trabajo doméstico y la organizacion de
las trabajadoras y trabajadores. A partir de la instalacion de 3 ced&os
orientacion y acompafiamiento en Tanger, Rabat y Casablanca, se pretende
sensibilizar y acompaniar a los/as trabajadores en la resolucion de dudas sobre
procedimientos y la regulacion de su situacion laboral. Este resultado se
complementa con accionade mejora de competencias profesionales de las y
los trabajadores.

2.0t FNOAOALI OAsy S A3ddzrft RFR RS 2 LJ2 NIdzyA
SRdzOF A @2 YI NNRIjdzZN¢é AYGISNBSYOAsy | LINR
Cooperacion Internacional al Desarre&CID. Presentado conjuntamente con
el Sindicato Nacional de la Ensefiard® la Federacion Democrética del
TrabajeSNE/FDT, con esta intervencion se va a trabajar para garantizar la
participacion plena y la igualdad de oportunidades de las mujeres en el ambito
educativo marroqui, actuando desde diferentes frentes. Por un ladsdel la
estructura profesional, donde se evidencian desigualdades tanto en las
condiciones laborales como en las oportunidades de liderazgo. Por otro lado,
desde las propias escuelas, donde se observa la persistencia de situaciones y
estereotipos de disaminacion de profesoras y alumnas, con la consiguiente
manifestacion de diferentes tipos de violencia.

RI
ol

Con menor suerte, se presentd la propuesttNP & SO0 2 & ! frivadssiparar LI o f A
la insercion laboral de poblacion vulnerable en la periferid dea | 6 € | Yy OF = a I NNXz
a la Generalitat Valenciana y al Ayuntamiento de Madrid, a ejecutar casol@acion

Iniciativa Urbana¢ Hay Mohammedi (A.I.LU.EI proyecto plantea la necesidad de

mejorar laempleabilidadde la poblacion activa en situacion de dewleo y riesgo de

exclusion en la periferia de Casablanca, con especial atencion a la juventud. Para ello, y
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en primer lugar, se requiere de un trabajo de coordinacion y concertacion entr
recursos de proximidad _publicos y de la sociedad civil_ y ebrspdvado. En este 4
sentido se ha previstopor un lado, lablsqueda y afianzamientde alianzason el
sector privado, poniendo en conexion y ajustando los diferentes perfiles profesionales
de la poblacién demandante de empleo a laesidades del mercadlaboral. Por

otro lado, la activacion y creacién despositivos de orientaciéan el seno de centros
formativos (una facultad y 4 centros de formacion profesional), emdipacion con el
dispositivo » en funcionamiento de nuestro socio local _Espacio Zettat_. Bstes
dispositivos estaran dedicados a la formacion, orientacion, acompafiamiento e
intermediacion para la insercion laboral.

En segundo lugar el proyecto incidira en intervenir directameote la poblacion que
requiere de un apoyo _en diferentes ambitos_ para aumentar las posibilidades de
acceder a un empleo decente, generando oportunidades de trabajo en acuerdo con el
sector privado.Todo este trabajo se plantea desde @mfoque de proxindad,
concentrando las acciones en tres grandes distritos de la prefectura de AirHapaa
Mohammedi, aumentando las posibilidades de insercidon laboral de una poblacion
diversa en cuanto a sus perfiles y aspiraciones profesionales.

Al Fondo Navarro de CoSpNJ OAsy &S LINBaSyids St LINRe&SO
aplicadas a la educacion contra los efectos del CQYIén institutos de Nouakchat

al dNRGF YAl €3 | CNT®SCoudéderhdonONagional dlel Trabajo de
Mauritania) El proyecto versa sobre la @sta en marcha de una plataforma
interactiva de formacion otine dirigida a alumnos de bachillerato de dos centros
publicos, articulando una experiencia que exigira la revisibn de metodologias y la
implicacién de toda la comunidad educativa. Con ello lsmtpa la necesidad de
mejorar el sistema educativo mauritano mediante la innovacion didactica y
pedagdgica garantizando el derecho a la educacion y al aprendizaje ante cualquier
situacion que pueda provocar el cierre de los centros educativos o la ioijutzsd de
acudir a ellos. Ubicacion del proyecto: Wilaya Nuakchot&)&stpartamento de Tevra
Zeina, Barrio Ksa Centros Publicos Educativhgcée Pilote (Garcons 1) y Lycée
Excellence N 1
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3. ISCOD EN ESPANA

EXTREMADURA

Fortalecidas las capacidades tes trabajadores extremefios para que contribuyan
asegurar la participacion plena y efectiva de las trabajadoras y la igualdad

oportunidades de liderazgo en la empresa y en las organizaciones sindicales (
5.5 de los ODS)

OoDS ODS 5: Lograr lmualdad entre los géneros y empoderar
todas la mujeres y las nifias

META 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujer
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niv
decisorios en la vida politica, econémica y publica.

CODIGO CAD 99820 Sensibilizacién sobre los problemas relacionados ¢
Desarrollo.

ZONA DE Ambito Regional, Comarcas Caceres, Mérida y Badajoz.

EJECUCION:

PERIODO DE Del 02 de enero de 2019 a 29 de febrero de 2020

EJECUCION:

COSTE TOTAL: CH®pmMpZnn e

COFINANCIADORE Wdzy' (it RS 9EGNBYlI RdzNI' Y pndns
L{/ h5Y MH®PpmMpDdPANn ¢

BENEFICIARIOS 123 Representantes sindicales, Trabajadoras/es de Sen
DIRECTOS: Pablicos, Administracion y ONGs.

BENEFICIARIOS 11.689 ciudadanos y ciudadanaskdremadura
INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

El proyecto ha buscado fortalecer las capacidades de los trabajadores extrel
para que contribuyan a asegurar la participacion plena y efectiva de las trabajad
la igualdad de oportunidades de liderazgo en dagpresas y en las organizacion
sindicales.

Tres de los 17 ODS son los que han dado cuerpo a este proyecto, uno de los o
de manera directa, el ODS 5 Igualdad de género, y dos con caracter transver:
son los ODS 8 Trabajo Decente y CrecimiBgtmomico y el ODS 10 Reduccion de
Desigualdades.

La ejecucion del proyecto se ha dividido en 2 etapas; una de formacion a los &
de didlogo social y otra de sensibilizacion general a la poblacién trabajadora.
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La formacién ha perseguido la senktiacion de la construccidn de género de
hombres analizando algunas de sus consecuencias en el entorno laboral coma
brecha salarial y de género, acoso y violencia sexual contra las mujeres vy
seguridad laboral y promover la implicacide las y los participantes hacia entorn
libres de los estereotipos hegemonicos de la masculinidad.

Se han impartido cuatro talleres en las ciudades de Mérida en dos ocasiones, C
y Badajoz, en los que se ha alcanzado y superado la poblacion de$éirditecta
planteada en el proyecto que estimaba 103 personas y han sido 123 per
sensibilizadas directamente.

Se ha realizado un envio masivo de correo electronico con un resumen/folleto
temas y contenidos abordados en las formaciones en &ondigital a 5.000 persons
afiliadas de UGT Extremadura, todo ello para superar en mas cuantia las pe
destinatarias previstas en los resultados de sensibilizacion.

/| 2y AARSNI Y24 1jdzS 1 F2NXYIOAsy & &Sy
entorno laboral ha sido exitosa y se han conseguido los objetivos previstos, tantc
transmision de conocimientos como en la movilizacion y concienciacion de los
participantes.

LOS HOMBRES = N

«
SE ENCARGAN

~ |
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Fortalecidas las capacidades de las y los jovenes extreme#aos su implicacion e

la politica de ciudadania global y cooperacién para el desarrollo extremefa

ODS

META

CODIGO CAD

ZONA DE
EJECUCION:

PERIODO DE
EJECUCION:

COSTE TOTAL:
COFINANCIADORE

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

ODS 4: Garantizar una educaciéon inclusiva y equitativ:
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permane
para todos.

4.7 De aqui &2030, asegurar que todos los alumnos adquie
los conocimientos tedricos y practicos necesarios [
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas medie
la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de
sostenibles, los derechosumanos, la igualdad de género,
promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudad
mundial y la valoracibn de la diversidad cultural vy
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

99820 Sensibilizacion sobre los problemalacionados con €
desarrollo

Ambito Regional, Comarcas Caceres, Mérida y Badajoz.
Del 30 de enero de 2020 a 29 de mayo de 2021

ppdPamMpIoc €
Wdzy i RS 9EGNBYI RdzN} Y pndns
ISCODpdPnmMp Zoc €

77 Jovenes entre 16 y 30 afos estudiantes en centros
enseflanza segundaria y/o universitaria y trabajadora:
trabajadores de empresas y administraciones publicas

2.000 jévenes extremenos

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

El proyecto ha buscado fortalecer las capacidades de las y los jovenes extre
para su implicacion en la politica de ciudadania global y cooperacion para el des
extremefia e implicada en la implementacion de la Agenda 2080desarrollo

sostenible.

Cinco de los 17 ODS son los que han dado cuerpo a este proyecto, uno
objetivos de manera directa, el ODS 4 Educacion de calidad, y cuatro con ci
transversal que son los ODS 10 Reduccion de las Desigualdades, QBISaS Ide
Género, ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico y el ODS 13 Accio

Clima.
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La ejecucion del proyecto se ha dividido en 3 etapas; una de formacion de jéve
la realizacion de programas de cooperacion al desarrollo exterior ynascide
educacion para el desarrollo desde una perspectiva y enfoque sindical, en el «
ha impartido un curso de 50 horas en 8 sesiones en la modalidéideodebido a las
restricciones impuestas a causa de la pandemia con un total de 27 alummissns:

La segunda etapa del proyecto ha consistido en la constitucion y puesta en mar
un grupo motor de la red de cooperantes sindicales de Extremadura en concort
con la red de cooperantes sindicales de La Rioja con un total de 18 participatree:
flra R2a O2YdzyARIFIRSad® 9adGS 3INHzZR VY2
realizado 3 campafias de sensibilizacion en los dias 25 de noviembre, 8 de mai
de mayo. Este grupo de voluntarias y voluntarios siguen realizando actividac
sensibilizaidn periddicamente.

El dltimo componente del proyecto ha sido la realizacion de una campaf
informacion sobre la implementacion de la Agenda 2030 en centros de educ
secundaria, universitaria y centros de trabajo y la realizacion de unas jor
presenciales de Jovenes trabajadoras y trabajadores en la Agenda 2030 de de:
en la que participaron 50 alumnos y alumnas de diferente procedencia.

En términos generales, a pesar de las dificultades que hemos encontrado es
provocadas por la pandeia del COVI9, el proyecto ha cumplido con creces
objetivos que se habian planteado inicialmente, llegando a un mayor namel
personas jovenes del indicador que se establecia en la formulacién del proyecto
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