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Presentacion de la consultora.

RS es una entidad vinculada al sector social que acompafia a organizaciones,

tanto publicas como privadas, y a los protagonistas beneficiarios de las acciones, en
un proceso de aprendizaje capaz de generar conocimiento que permita el
incremento sostenible del impacto, integrando las dimensiones econdémica, social y
ambiental.

Nuestra mision se reitera en el empeno de contribuir al fortalecimiento del sector
social integrando como ejes transversales la igualdad de género, responsabilidad
social, sostenibilidad del medio ambiente, soberania alimentaria y la lucha contra la
pobreza, fomentando cultura de solidaridad y difundiendo los valores éticos de
justicia, paz y solidaridad.

proyectos que implementan politicas publicas de accion social y
cooperacion al desarrollo, y procesos de retorno social y rendicidon de cuentas en
organizaciones de la economia social.

Apoyamos a entidades y administraciones en la definicién de su de
intervencidon en planes, programa y proyectos sociales, de desarrollo o de
sensibilizacion.

a entidades no lucrativas y de la economia social en el
fortalecimiento organizacional y estratégico, acompanando en la identificacion y
disefio de los procesos que les permitan alcanzan su misioén.

al personal técnico, directivo, organos de gobierno o socios de las
organizaciones en temas técnicos y de actualidad, a través de cursos presenciales o
en nuestra aula virtual.

Mas informacion:
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Evaluacion final externa del proyecto “Fp+: oportunidad para la capacitacion de
profesionales responsables con el desarrollo sostenible” ejecutado por la Fundacién ISCOD
y financiado por la Generalitat Valenciana. Tiene un coste de 79.086,69 € de los cuales,
63.251,10 € los aporta la Generalitat Valenciana el resto entre la Fundacién ISCOD y UGT-
PV, y una duracién de 18 meses

El objetivo general ha sido contribuir a la vinculacion del mundo del trabajo y la formacién
profesional reglada en la Comunitat Valenciana con el compromiso, la defensa y la
promocion de la Agenda 2030 desde la comunicaciéon para la transformacion social y el
ecofeminismo vinculado a enfoques de equidad de género (ODS 5), trabajo decente (ODS
8), consumo responsable (ODS 12) y proteccion del medio ambiente (ODS 13). En el ambito
municipal de las localidades de Torrent, Paterna, Catarroja y El Saler.

El proyecto descansa en una estrategia que aborda, transversalmente, la validacién de una
propuesta de intervencién metodoldgica (R1), el fortalecimiento de capacidades (R2), la
movilizacion y accion (R3) y el intercambio de experiencias (R4). Se dirige al alumnado y
profesorado de FP de los centros IES La Marxadella (Torrent), IES Henri Matisse (Paterna),
IES El Saler (El Saler) y IES Berenguer Dalmau (Catarroja). Indirectamente pretende
concienciar a la clase politica y a la ciudadania de las cuatro localidades.

Han participado como personas informantes clave en la evaluacién: Alumnado, profesorado,
profesorado que ha participado en la formacion del CEFIRE y la persona técnica
responsable del proyecto, de las cuales, el 78% son mujeres y el 22% hombres.

La metodologia ha sido fundamentalmente participativa, se han utilizado técnicas
cuantitativas y cualitativas (revisidon documental, entrevista profundidad técnica proyecto,
cuestionario Google forms para alumnado, profesorado y profesorado CEFIRE, y un taller
grupal con profesorado y 1 representante de alumnado.

Para el trabajo de investigacion de los criterios de evaluacion se ha utlizado la
triangularizacion de la informacion, es decir, teniendo en cuenta el perfil de informante clave
y el criterio a evaluar, se han formulado preguntas abiertas de manera que el siguiente paso
ha sido la definicion de sub-preguntas teniendo en cuenta, ademas, los indicadores
formulados, los resultados propuestos, asi como los OG y OE. En el informe de evaluacion,
cada criterio se ha analizado segun la opinién de cada informante clave (triangularizaciéon
metodoldgica) finalizando siempre el criterio con las lecciones aprendidas segun
informantes, conclusiones y recomendaciones. Se ha utilizado un lenguaje no sexista en
todo el proceso evaluativo, tanto en las herramientas a utilizar durante el trabajo de campo,
como en el mismo informe de evaluaciéon. El informe borrador se remitié a la entidad, asi
como aquellas personas en calidad de informantes clave para su posterior revisién, borrador
con comentarios que fue remitido de nuevo al equipo consultor y posteriormente se procedid
al envio del informe final de evaluacion definitivo. Durante todo el proceso evaluativo se ha
utilizado la llamada Teoria del cambio, mediante la cual y teniendo en cuenta los parametros
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al inicio de la intervencioén, se identificaran los cambios producidos por la intervencién sobre
la poblacién beneficiaria. El trabajo de evaluacién se ha llevado a cabo en dos meses (8
semanas) y ha tenido un coste de 2.372,60€.

Las principales conclusiones que se obtienen del trabajo de evaluacién son:

Pertinencia. El alumnado da un valor medio alto a la pertinencia de este tipo de proyectos y
de actividades.

El profesorado valora muy pertinentes (7,4/10) este tipo de proyectos, la propuesta
metodoldgica sobre comunicacion para la transformacién social y ecofeminismos disefiada
en el marco del proyecto y las actividades realizadas tanto con alumnado como con
profesorado.

El profesorado que ha participado en la formacion del CEFIRE considera elevada
pertinencia a este tipo de formaciones.

Segun la persona responsable del proyecto la intervenciéon se corresponde con las
necesidades de la poblacidon beneficiaria mediante la realizacion de varios encuentros en
2019 con personal docente y direccion de los centros de la familia profesional de Imagen y
sonido, lenguaje audiovisual y formacion profesional con el fin de vincular la “imagen” como
herramienta de transformacion social. Hubo una adecuada identificacion de las personas
beneficiarias en la formulacion del proyecto, las personas beneficiarias estan bien definidas
y las necesidades identificadas se corresponden con los objetivos propuestos, no quedando
practicamente ninguna necesidad sin cubrir. A través del diagndstico se detectd la
necesidad de abordar aspectos practicos relacionados con el cambio climatico, comercio
justo, género, ecofeminismos y ODS.

La propuesta metodolégica se ajustd a la situacidn de la personas participantes, por
ejemplo, resultaba mas facil trabajar con el alumnado de género y medioambiente que con
el alumnado de imagen y sonido, con lo cual se contd con la participacion de una persona
profesional en imagen 3D para acercar el proyecto al alumnado de manera mas directa, asi
también le daban mas importancia a la tematica que a la técnica en si, siempre con
ejemplos muy practicos. Esta colaboraciéon se prevé también para una segunda fase del
proyecto y con mayor dedicacion de horas.

El enfoque medioambiental se introdujo a nivel de recursos (impresién de material con papel
reciclado), y de manera transversal en todas las actividades realizadas en las aulas. El
enfoque de género se introdujo también a nivel practico de manera que se garantizaba la
participacion de mujeres y la participacién de la Fundacion mujeres jovenes (participacion
propuesta por las mismas alumnas del ciclo de promocion de igualdad de género).

Eficacia. El alumnado conoce los ODS. La valoracién media dada por el alumnado que ha
participado en el proyecto a sus conocimientos actuales sobre comunicacion como derecho
humano para la transformacion es de 3,95 puntos sobre 5 (7,9/10). El alumnado que ha
participado en el proyecto valora sus conocimientos sobre ecofeminismos en 3,3 puntos
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sobre 5 (6,7/10). A mas de la mitad del alumnado le interesan las actividades que
promuevan la colaboracion en red. Casi una cuarta parte del alumnado, al finalizar el
proyecto, forma parte de algun colectivo social o realiza tareas de voluntariado.

Al finalizar el proyecto, casi la mitad (40%) del profesorado manifiesta conocer y mucho los
ODS, un 50% los conoce de manera superficial y un 10% los desconoce. El profesorado
considera que ahora que conoce los ODS, estos pueden ayudarle a desarrollar su labor
docente, aunque les suponga un reto, al profesorado le gusta impartir cosas nuevas que se
salgan del plan curricular pues son estimulantes, y es consciente del papel que tiene el
profesorado en la implantacién de los ODS en el plan formativo de los centros educativos.
Los recursos generados en el proyecto han servido al profesorado para incorporar los ODS
en los planes formativos, no obstante, el profesorado considera que necesita mas tiempo.
Casi una cuarta parte del profesorado que participa en el proyecto conoce la Operacion
Rubik y ha utilizado algun recurso de Educaciéon para la ciudadania global del programa
Rubik de la CVONGD. Una cuarta parte del profesorado considera que, finalizado el
proyecto, ahora existen en los centros educativos mas espacios de participacion donde se
fomenta la implicacion activa en acciones solidarias y de sensibilizacién. Casi la mitad del
profesorado (40%) manifiesta que, finalizado el proyecto, en su aula o centro, existe alguna
iniciativa que conecte el alumnado con otros centros educativos de Formacion profesional o
alguna entidad del entorno local para acciones vinculadas a la igualdad de género, trabajo
decente, consumo responsable y proteccion del medio ambiente. El 80% del profesorado, al
finalizar el proyecto, considera que los espacios de intercambio y participacion del alumnado
y profesorado en torno a los ODS, fortalecera la colaboracion y puesta en marcha de
proyectos conjuntos con otros centros.

Finalizada la formacién, el 66% del profesorado que ha participado en la formacién del
CEFIRE conoce la operacion Rubik. Mas de la mitad el profesorado (67%) que ha
participado en la formacion del CEFIRE tiene intencién de utilizar alguno de los recursos de
la Operacion Rubik, de la CVONGD, en el préximo curso.

Eficiencia. Para el alumnado (81%), la duracion de las actividades les ha parecio 6ptima, un
19% considerar que larga. Para el profesorado (90%), la duraciéon de las actividades les
parecié normal, el 10% restante considera que cortas. Para el 67% del profesorado que ha
participado en la formacion del CEFIRE la duracion de la actividad le ha parecido normal y
para un 33% le ha parecido corta. Para la persona responsable del proyecto, el cronograma
es mas o menos coherente con los resultados alcanzados y no ha habido ampliaciones de
plazo del proyecto. En términos presupuestarios el proyecto también ha sido muy eficiente y
no se han producido modificaciones sustanciales entre las diferentes partidas.

Impacto. El alumnado ha aumentado su voluntad e interés a través de las capacidades
profesionales adquiridas en su formacion profesional, mediante las actividades del proyecto,
para un mayor compromiso social, sus conocimientos sobre comunicacion para la
transformacion social, ecofeminismo y marco de accién de los ODS, es mas consciente y
tiene mas capacidad de identificar problematicas concretas sobre igualdad de género, medio
ambiente, consumo responsable y trabajo decente. Una cuarta parte participa en la Red de
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Eco-agentes feministas. Ha participado en la realizacion de alguna produccion digital
vinculada al ecofeminismo y los ODS, tratados en el marco del proyecto.

El profesorado considera que el proyecto ha contribuido a vincular la formaciéon profesional
con el compromiso, defensa y promocion de la Agenda 2030 desde la comunicacion para la
transformacion social y el ecofeminismo vinculado al enfoque de género, trabajo decente,
consumo responsable y proteccion del medio ambiente. La gran mayoria del profesorado
(90%) ha aumentado sus conocimientos sobre comunicacion para la transformacién social,
ecofeminismo y marco de accion de los ODS y considera (el 80%) que se han asumido los
planteamientos del plan formativo sobre comunicacién al desarrollo y ecofeminismos como
parte de los Planes de accion tutorial. La mitad del profesorado continda implementando en
el aula los enfoques, contenidos y practicas recogidas en la propuesta metodoldgica
disefiada que promueve la movilizaciéon del alumnado, no obstante, hay profesorado que
considera que se necesita mas tiempo para afianzar los objetivos, que debe realizarse de
manera progresiva. Para el 80% del profesorado, su participacion en el proyecto ha
supuesto en si algun cambio de actitud en relacién con la comunicacion y los conceptos de
ecofeminismos e inclusion de los enfoques de equidad de género, medio ambiente,
consumo responsable y trabajo decente.

El 80% del profesorado, al finalizar el proyecto, ha aumentado su compromiso y confianza
con respecto a su autonomia a la hora de aplicar la propuesta metodoldgica disefiada. La
formacion del CEFIRE ha supuesto un cambio de actitud en el profesorado participante, han
puesto en marcha actividades realizadas del curso, tienen mas conocimiento al respecto y
mas recursos y metodologias para utilizar, mas conocimiento en dinamicas reflexivas que
poder aplicar. La formacion ha contribuido a vincular la profesién del profesorado con el
compromiso, defensa y promocion de la Agenda 2030.

Viabilidad. Mas de la mitad del alumnado (62%) considera que los aprendizajes de las
actividades en las que ha participado durard bastante en el tiempo. Algunos aspectos
comentados por el alumnado, que afiadirian para mejorar la sostenibilidad de los efectos del
proyecto son fundamentalmente la vinculacion entre los centros, haciendo mas actividades
conjuntas entre centros y la continuidad del proyecto.

El profesorado considera que los aprendizajes de las actividades en las que han participado
duraran mucho y bastante en el tiempo. Algunos aspectos que mejorarian la sostenibilidad
de los resultados del proyecto segun el profesorado serian: trabajar mas con la ciudadania,
difusién del proyecto de puertas para afuera, mas difusion y publicidad en las aulas, mejor
planificacién con alumnado y profesorado, consolidacion de las lineas de las actividades y
ampliacion del compromiso del centro (no solo profesorado implicado).

El profesorado que ha participado en la formacion del CEFIRE considera que los
aprendizajes de la formacioén en la que han participado duraran bastante en el tiempo.

Para la persona responsable del proyecto los objetivos planteados y el nivel de cumplimiento
alcanzado favorecen la sostenibilidad de estos mas alla del proyecto, se han creado los
precedentes cuya informacion durara en el tiempo. La Fundacién ISCOD tiene
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predisposicion por continuar ejerciendo proyectos de este tipo, de hecho, se ha presentado
en las convocatorias de 2022 la continuacion del proyecto en los mismos centros educativos
mas uno nuevo de Mislata que es un centro Unicamente de formacion profesional. También
hay predisposicion por parte de las comunidades educativas en continuar ejecutando este
tipo de proyectos, de hecho, el profesorado ha preguntado a ISCOD por las actividades a
realizar en el préximo curso académico para incorporarlas a la programacién didactica de los
centros educativos. El proyecto ha supuesto el planteamiento o puesta en marcha de
nuevas actuaciones, como, por ejemplo, la incorporacion del centro educativo de Mislata
que tiene una especializacidn concreta en turismo y con el proyecto se trabajara el
Ecoturismo.

Y las recomendaciones han sido:

R1: Tratar de formular resultados segun perfiles de informantes clave, asi se pueden
recoger y medir los cambios propiciados por el proyecto segun cada perfil (profesorado,
alumnado, ciudadania, etc.)

R2: Incorporacion del enfoque de DDHH via poblacion beneficiaria (profesorado titular de
responsabilidades, alumnado titular de derechos, ciudadania titular de derechos) e incidir
politicamente a las personas titulares de obligaciones (Conselleria de educacion) para que
estas tematicas transversales se introduzcan de manera efectiva en los curriculums de los
centros educativos.

R2: Disgregar indicadores segun género mediante la incorporacion de actividades concretas
realizadas por feministas o organizaciones de mujeres feministas.

R3: Formular indicadores concretos en términos de medio ambiente para una efectiva
transversalizacion del enfoque medioambiental (tipo huella cero, materiales adquiridos a
organizaciones de comercio justo o prestaciones de servicios con entidades de la economia
social, etc.).

R4: En términos practicos, al inicio del proyecto explicar el contexto mediante el cual se
ejecutan esta tipologia de proyectos, desde que es una ONGD, cuales son sus fines,
organizacion, actividades ... para que el alumnado se ubique en las actividades y entienda el
marco en el que se insertan las actividades.

R5: Sacar los recursos del ambito educativo/académico para tener una continuidad y llegar a
mas publico. Hacer mas productivos los productos creados (materiales) abriéndolos a otros
ambitos (medio rural, otras comunidades autbnomas, diferentes publicos y espacios...)

R6: Incrementar la presencia de profesionales y personas expertas relacionados con los
ODS y las materias a tratar.

R7: Mayor enfoque practico de lo visto en las charlas tedricas
R8: Mayor difusion de los materiales generados.
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