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1. PRESENTACION

La presente memoria de actividades de ISCOD, correspondiente al afio 2019, se
enmarca dentro del plan de trabajo que fue establecido por nuestros érganos de
gobierno y detalla en su conjunto todas aquellas acciones que se han llevado a cabo en
el ultimo ejercicio. En el caso de los proyectos de cooperaciéon pueden haber sido
desarrollados como continuacién de ejercicios anteriores, puesta en marcha o
finalizacién de los mismos, segun corresponda.

Es el momento de rendir cuentas e implementar las herramientas necesarias
generadoras de transparencia y seguimiento, asi como de evaluar nuestra eficacia y
calidad en la cooperacién sindical internacional que nuestra organizacién tiene
comprometida con el movimiento sindical a escala global.

Partiamos, como ya hemos mencionado en anteriores memorias, de ejercicios
presupuestarios con reducciones drasticas en la cooperacion internacional, alcanzando
esta disminucién en algunos casos mdas de un 80% del volumen, los que a su vez
provoco fuertes reducciones en nuestra actividad y presencia en los paises que mas
requerian de nuestra solidaridad en materia de cooperacion sindical.

En 2019 - si bien los presupuestos generales del estado en general, y los de
cooperacion en particular - no cumplieron las expectativas que todos teniamos
depositadas, si fue notorio el compromiso de algunas comunidades auténomas que
apostaron por mantener una accion internacional en materia de cooperacién, lo que
nos ha permitido incrementar nuestro presupuesto y nuestra actividad de forma
significativa si lo comparamos con los citados ejercicios anteriores.

Los informes del sector de cooperacién para 2019 siguieron constatando el apoyo
ciudadano al trabajo de la cooperacién internacional y asi lo refleja el Eurobarémetro
de 2019, sefialando que el 74 % de los encuestados en Espaiia cree que la cooperacién
al desarrollo deberia ser una de las principales prioridades de los gobiernos nacionales.
Este dato contrasta y pone en evidencia que, durante el 2019, a nivel estatal
seguiamos arrastrando una descompensacién entre la conciencia y compromiso
ciudadano con la cooperacidn internacional y un aln escaso compromiso politico a
nivel estatal.

Este dato en si mismo ha servido también de acicate para que, a través de nuestra
presencia como miembros del Consejo de Cooperacién junto con otras organizaciones
del sector, pusiéramos en el orden del dia de este organismo la imperiosa necesidad
de dar un giro radical que recupere la cooperacidn internacional al desarrollo y nos
site como pais en el escenario internacional que nos corresponderia.

Ya no solo es urgente reformar nuestro sistema de cooperacion internacional,
comenzando por la obsoleta Ley de Cooperacién, siguiendo por un debate profundo
sobre el vigente V Plan Director y planificacién del nuevo, sino que es imperativo que
el Gobierno - de forma conjunta con los diferentes grupos politicos - genere el debate
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y consenso necesario con los agentes de cooperacion para lograr una reforma integral
con visién y coherencia para los préximos anos.

Por otor lado, en el Plan Estratégico de ISCOD se incluyé la adecuaciéon de nuestra
estrategia sindical a los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas.

Esta Agenda 2030 se aprobd en septiembre de 2015 en el seno de Naciones Unidas,
entrando en vigor el dia 1 de enero de 2016, producto del mayor acuerdo
internacional orientado a la erradicacion de la pobreza, la disminucién de las
desigualdades y la vulnerabilidad, ademas del fomento de la sostenibilidad. Su caracter
universal implica el reconocimiento de que las necesidades de desarrollo son las
mismas para todas las personas.

Por la naturaleza sindical de nuestra organizacién, nuestras acciones se orientan
principalmente - pero no de manera exclusiva - a la consecucién del OBJETIVO 8 DE
TRABAJO DECENTE (“Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”) y las metas
que propone. Al tratarse de objetivos y metas interrelacionadas, ISCOD contribuyd con
su trabajo a la consecucién de otros objetivos: OBJETIVO 1 de eliminacién de la
pobreza en todas sus formas y en todo el mundo, OBJETIVO 2 de hambre cero,
OBJETIVO 3 de salud y bienestar, OBJETIVO 4 de educacion de calidad, OBJETIVO 5 de
igualdad de oportunidades, OBJETIVO 9 de industria, innovacion e infraestructura,
OBJETIVO 10 de reduccién de las desigualdades, OBJETIVO 12 de produccién y
consumo responsables, OBJETIVO 13 de accidén por el clima y OBJETIVO 16 de paz,
justicia e instituciones sélidas.

Pero también desde ISCOD se tuvieron en cuenta los ejes centrales del sindicalismo
internacional, priorizando el seguimiento de los espacios internacionales en sus
diferentes escenarios, de los podemos destacar:

J La OIT, para comprender y aportar respuestas eficaces a los nuevos desafios en
los campos de la innovacion tecnoldgica, los cambios en la organizacion del trabajo y
de la produccién, la globalizacién, el cambio climatico, el entorno normativo, y los
cambios demograficos y migratorios.

. EL DIALOGO SOCIAL FRENTE A LA GLOBALIZACION Y EL INCREMENTO DE LA
DESIGUALDAD: La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Confederacion
Sindical Internacional (CSl), coinciden en la afirmacién de que el didlogo social, uno de
los principios del trabajo decente, puede y debe contribuir a la consecucién de los
objetivos y metas de desarrollo sostenible. La CSI y OIT coinciden, ademas, que los
principios que sustentan el didlogo social son especialmente pertinentes para la
ALIANZA GLOBAL PARA LA EFICACIA DE LA COOPERACION AL DESARROLLO (Busan
2011). Estos principios son: la inclusién, la apropiacion democratica y la rendicion de
cuentas.
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. La aprobacién del NUEVO CONSENSO EUROPEO SOBRE EL DESARROLLO, que
constituye un marco comun general para la cooperaciéon europea para el desarrollo,
reitera con firmeza que la erradicacion de la pobreza sigue siendo el objetivo
primordial de la politica europea de desarrollo e integra totalmente las dimensiones
econdmica, social y medioambiental del desarrollo sostenible.

. La vigencia del Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA
MUIJER 2016-2020 de la Unidn Europea, que define cuatro aspectos para los que se
han fijado indicadores y metas concretos: la lucha contra la violencia de todo tipo
contra mujeres y ninas; la capacitacion econdmica y social; reforzar la voz y la
participacién de la mujer y modificar la cultura institucional. ISCOD trabaja en los 4 ejes
definidos por el Plan.

En nuestro trabajo de incidencia politica y accién institucional, desde ISCOD, asumimos
diferentes campos de actuacién y seguimiento, de los que podriamos destacar como
mas significativos en nuestro campo como:

. Lograr una mayor incidencia en las politicas de cooperacidon centralizada vy
descentralizadas a través de nuestra participacion en los Consejos de Cooperacion de
las Agencias Autondmicas y Central. Ha sido importante en este sentido el ejercicio de
la presidencia de la Comisién de Seguimiento del Consejo de Cooperacion estatal en
representaciéon de la UGT vy lograr, mantener y/o recuperar el estatus de las
organizaciones sindicales como agentes de cooperacidén en los diferentes Consejos
autondmicos.

J Sensibilizar al personal técnico de las Agencias y Direcciones de cooperacion y
sus responsables politicos, asi como al resto de los agentes de la cooperacién
espafiola, sobre los objetivos e intereses de la cooperacidn sindical al desarrollo.

J Incrementar las capacidades de la Fundacién para dar respuesta de manera
eficaz a los nuevos retos y exigencias de las politicas de cooperacion.

J Diversificar las fuentes de financiacién y ampliarlas, mas alla de la AECID y las
diferentes agencias y direcciones de cooperacién de las comunidades auténomas,
accediendo a ayudas y subvenciones de otras agencias europeas e internacionales.

. Intensificar la accidon del ISCOD en las diferentes redes internacionales donde
participamos (Red sindical de cooperacién de la CSI, SOLIDAR) apoyando vy
promoviendo alianzas estratégicas entre pares para el fortalecimiento internacional de
la fundacién.

. Incrementar la difusion del ISCOD y de los objetivos de la cooperacion sindical
al desarrollo entre los trabajadores y trabajadoras espafiolas, especialmente entre los
afiliados y las afiliadas a UGT.

. Promover los valores de la solidaridad entre los y las jévenes ugetistas
implicando en esta labor a las estructuras de RUGE.
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Como respuesta a todo lo anterior, ISCOD en 2019 reforzé su equipo cumpliendo el
objetivo de volver a estar presentes en terreno en los dos continentes claves para
nuestra politica internacional: delegacién en América Latina (Colombia) y en Africa
(Marruecos) iniciando, aparte de la presencia fisica de responsables en terreno, las
visitas técnicas y de relaciones bilaterales desde sede con nuestras contrapartes y
potenciales socios de cara al futuro.

Fue una intensa agenda tanto interna en materia de presentacién de proyectos, como
externa en participacion y asistencia a eventos internacionales y seguimiento de
proyectos en terreno, lo cual hizo que se visualizase mucho mas nuestra labor y
recuperasemos en parte la relacidon con nuestros socios sindicales y de sociedad civil
en los diferentes paises donde hemos estado histéricamente presentes.

No obstante y a pesar de todos los esfuerzos realizados con los recursos humanos y
financieros de que disponemos, durante 2019 no se pudieron conseguir todas las
metas propuestas, arrastrando a 2020 algunas de ellas que ya se hacen inaplazables,
como la de contar con un plan de igualdad, un plan de voluntariado o un plan de
estrategia de educacion para la trasformacion social, planes todos ellos que aparte de
ser necesarios para actualizar nuestra labor, se hacen cada dia mas imprescindibles y
requeridos en un gran nimero de convocatorias de cooperacién internacional.

Podriamos cerrar este informe con un balance muy positivo en la parte interna de
ISCOD si tenemos en cuenta factores claves como han sido la consolidacion
econdmica, la recuperacién paulatina de recursos humanos, la incidencia ante nuestras
estructuras regionales, asi como el volumen y calidad de los proyectos presentados o
realizados.

No obstante, no podiamos dejar de ser ambiciosos en nuestra tarea como agentes de
cooperacion internacional y exigentes ante los espacios donde se juega el presente y
futuro de millones de seres humanos y de los desequilibrios de una globalizacién
injusta, insolidaria y que amenaza el bien comun de la humanidad que es nuestro
propio planeta.

Desde nuestro campo de incidencia hemos exigido a nuestro gobierno que contribuya
activamente a establecer coherencia de politicas para el desarrollo, a que implemente
también en la cooperacion internacional la Agenda 2030 y que desde ahi apueste por
un modelo de cooperacidn internacional que haga también de palanca en la politica y
presencia internacional de nuestra politica.

Pero también hemos incidido en la promocién del empleo de las y los profesionales de
la cooperacion, defendiendo a los y las trabajadoras tanto de las Agencias de
cooperacion como del sector de ONGDs, hecho en si mismo que por nuestra propia
naturaleza de defensores de derechos humanos y laborales no podemos perder de
vista.

Ya en el campo presupuestario de la cooperacion internacional hemos trasladado la
necesidad de establecer un compromiso sostenible y creible que permita recuperar
gradualmente los niveles de AOD hasta alcanzar al menos el porcentaje del 0,5 % de la
RNB en los préoximos afios, hasta llegar al compromiso del 0,7%.
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Todo ello sin perder de vista que la politica de cooperacién espafiola y de accién
humanitaria aborde de forma prioritaria las necesidades de quienes presentan mayor
vulnerabilidad como es el caso de la perspectiva de género.

En definitiva, nuestra contribucidn y dedicacién se han centrado en avanzar hacia un
modelo de cooperacion que genere trasparencia y rendicidon de cuentas con el objetivo
prioritario de obtener eficacia y calidad en el desarrollo mundial.

Y, concluyendo, cabe recordar una vez mas que nuestras exigencias hacia el exterior
deben también equilibrarse con nuestra capacidad de autocritica propositiva de seguir
avanzando en la consolidacién tanto de nuestro presupuesto como de nuestros
recursos humanos, de forma que veamos a ISCOD como la mejor inversidn para dotar
a la UGT de una herramienta eficaz y comprometida con el principio de la solidaridad
internacional que nos ha sido encomendada a través de la Politica Internacional de
UGT.

Antonio Lépez Alonso

Director.
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2. ISCOD EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

A lo largo de 2019 ISCOD ha realizado 8 actividades de cooperacién internacional al
desarrollo, 6 de ellas en Nicaragua con las organizaciones Asociacién de Promotores de
la Cultura (APC) y el Movimiento de Mujeres Trabajadoras y Desempleadas Maria
Elena Cuadra (MEC).

Dicha actividad nos ha permitido profundizar en la realizacién de acciones de
cooperacidon con un componente de género muy presente en nuestro trabajo desde
siempre, en linea con la apuesta mas importante de la cooperacién espafiola, tanto
centralizada como descentralizada. E igualmente el trabajo con un uno de los socios,
MEC, en una estrategia colaborativa con la red SOLIDAR y nuestro socio italiano ISCOS-
CISL, ha favorecido la ampliaciéon de nuestras acciones de cooperacién en el sector de
las maquilas y la defensa de los derechos de las mujeres y nos permitira, si todo sale
segln lo previsto y la situaciéon de la pandemia ocasionada por el COVID19 no lo
trunca, ampliar este trabajo al resto de los paises de Centroamérica para 2020 y 2021.

La colaboracion con ISCOS en Republica Dominicana, si bien nos permitié la
presentacion de tres proyectos a la Unién Europea, los mismos se vieron truncados en
el dltimo momento, poniendo en evidencia que la apuesta por la cooperacion al
desarrollo no es posible si la misma no es apoyada desde el terreno. No obstante, el
trabajo realizado con la organizacion italiana en la ejecucion de los proyectos europeos
“Participa Higley” y “M+s Sindicato” posibilitd la presentacién a la convocatoria de
AECID para acciones de cooperacién de 2019, y su posterior, aprobacién, del proyecto
“Fortalecidas las capacidades de las trabajadoras dominicanas para la exigibilidad de
sus derechos a la igualdad de género, la participacidon plena y efectiva en la vida
publica y en los espacios de toma de decisiones politicas y econdmicas y a tener una
vida libre de violencia”. Dicho proyecto se realizara con el Comité Intersindical de la
Mujer Trabajadora, en el que forman parte las estructuras de género e igualdad de las
centrales sindicales Confederacion Nacional de Unidad Sindical (CNUS), Confederacién
Auténoma Sindical Clasista (CASC) y Confederacién Nacional de Trabajadores
Dominicanos (CNTD), y permitira a ISCOD abrir una sede en el area del Caribe.

Por lo que respecta al territorio andino, el trabajo realizado hasta ahora debe
consolidarse en una alianza de recuperacion de antiguos socios y de establecimiento
de relaciones con nuevos, permitiéndonos ampliar nuestro trabajo mas alld de
Colombia, donde ISCOD ha mantenido practicamente de manera ininterrumpida, la
Unica sede en terreno desde la crisis econdmica de 2008, crisis que supuso un recorte
de los presupuestos destinados a cooperacion del 83% y el cierre paulatino de las
sedes de ISCOD en Nicaragua, Costa Rica, Guatemala, Republica Dominicana, Perq,
Ecuador, Bolivia y Cono Sur.

Si bien los presupuestos no se han ampliado en lo que respecta a la cooperacion
centralizada y solo en algunas y honrosas ocasiones la apuesta de la cooperacion
descentralizada se ha visto plasmada en un incremento de los recursos, el trabajo de
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ISCOD en América Latina se recupera poco a poco. Esperemos que la pandemia no
acabe truncando un camino que hemos empezado a recuperar.

NICARAGUA

Fortalecidas las capacidades para la defensa y el acceso efectivo a sus derechos

integrales en el sector laboral de 1.870 mujeres trabajadoras de las maquilas de
Managua, Ciudad Sandino y Tipitapa

ODS ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

META 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios

CODIGO CAD 15170 Organizaciones e instituciones de la igualdad de las
mujeres

SOCIO LOCAL: Movimiento de Mujeres Trabajadoras y Desempleadas “Maria
Elena Cuadra” (MEC)

ZONA DE Municipios de Managua, Tipitapa y Ciudad Sandino

EJECUCION:

PERIODO DE Del 16 de febrero de 2019 al 15 de agosto de 2020

EJECUCION:

COSTE TOTAL: 95.152,41 €

COFINANCIADORES: Junta de Castilla La Mancha: 65.000,00 €
ISCOD: 4.550,00 €
Otros (aporte de la Seccidn Sindical de Trabajadores vy
trabajadoras de UGT): 25.602,41 €

BENEFICIARIOS

La financiacién procedente de la Seccidn Sindical de los
DIRECTOS:

trabajadores y trabajadoras de UGT con motivo de las huelgas
del 8 de marzo de 2018 y 2019, ha permitido la ampliacién de
1.750 mujeres beneficiarias de la accién, a 1.870 de los
siguientes grupos:

e 180 trabajadoras de las maquilas capacitadas en ABC de
sus derechos laborales.

e 180 mujeres capacitadas en salud y seguridad laboral
desde la vision de los cuerpos de las mujeres y en la Ley
779.
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120 mujeres capacitadas en Acoso sexual y violencia
laboral y los procedimientos y mecanismos para la
denuncia.

90 lideresas en las maquilas capacitadas sobre Derechos
fundamentales del Trabajo y procedimientos para llevar
Juicios Especiales, establecidos por el Cédigo Procesal
del Trabajo para tramitar, de manera urgentey
preferencial, casos relacionados con la violacién los
derechos fundamentales de las y los trabajadores.

60 lideresas de las maquilas en talleres sobre Técnicas
de negociacién, mediacion y resolucion alternas de
conflictos.

30 lideresas de las maquilas en Academia de Liderazgo
Feminista para Defensoras Laboralistas

60 lideresas capacitadas en Ciber-Activismo.

700 mujeres reciben asesoria y acompafiamiento
juridico en la defensa de sus derechos. laborales,
patrimoniales y pension alimenticia.

600 jovenes trabajadoras de las maquilas participan en
el Coloquio a nivel nacional

BENEFICIARIOS Por lo que respecta a la poblacion indirecta, la accion
INDIRECTOS: beneficiara a 9.900 trabajadores y trabajadoras distribuidos de
la siguiente manera:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:

El proyecto “Fortalecidas las

1.000 trabajadoras participan en la elaboracién del
Diagndstico sobre los Avances y retrocesos de los
derechos y deberes laborales a través de su
participacién en las encuestas de opinion.

5.000 trabajadoras/es que reciben Manual de Bolsillo
de los derechos laborales distribuido por Red de
Defensoras Laboralistas.

3.900 personas son influenciadas a través de la
implementacién de la Campafia Empleo si... pero con
dignidad, implementada en los medios de comunicacién
previstos.

capacidades para la defensa y el acceso efectivo a sus

derechos integrales en el sector laboral de 1.870 mujeres trabajadoras de las maquilas
de Managua, Ciudad Sandino y Tipitapa”, va dirigido a contribuir al mejoramiento de
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la situacion y el ejercicio de los derechos de las trabajadoras de las maquilas de
Managua, Ciudad Sandino y Tipitapa en el departamento de Managua, quienes ven
limitado el ejercicio de sus derechos y por el contrario laboran expuestas a
condiciones que afectan su salud tanto fisica como mental.

Esta propuesta aborda tres resultados fundamentales:

(1) intervencién en formacién para mejorar los conocimientos de las mujeres
trabajadoras de las maquilas sobre sus derechos laborales- econdmicos y su capacidad
de organizacidn en redes

(2) intervencidn directa con mujeres trabajadoras victimas de violencia laboral a
través de la asesoria y acompanamiento juridico de la Unidad Mévil Juridica y el
Bufete Juridico del MEC, para la atencion integral de las mujeres obreras victimas de
violencias basadas en género relacionadas o manifestadas en el ambito laboral (fisica,
psicolégica, sexual y en el lugar de trabajo)

(3) trabajo de difusidn y sensibilizacién a la sociedad en general, para incrementar la
conciencia critica entre los tomadores de decisiones y la opinidn publica sobre la
violencia y discriminacidn en el lugar de trabajo que sufren las mujeres en las
maquilas.

Desde su inicio en febrero de 2019, el proyecto ha logrado fortalecer las capacidades
de las mujeres trabajadoras, contribuyendo a su empoderamiento personal vy
colectivo y a la promocién de una cultura de respeto a los derechos y deberes en la
magquila incluido el derecho a vivir una vida libre de violencia, lamentablemente
cotidiana en las relaciones laborales.

Las trabajadoras han demostrado no sélo disponibilidad para participar de las
diferentes actividades ejecutadas como parte de este proyecto, sino también para
compartir y multiplicar los conocimientos adquiridos en los diferentes procesos. El
MEC, apoyandose en el trabajo de promotoria, ha fortalecimiento de las capacidades
de estas actoras como base fundamental para la sostenibilidad de los resultados que
se alcancen con este proyecto. Una vez finalizada la intervencion, las comunidades y
grupos organizados contaran con personas capacitadas y con habilidades para
continuar promoviendo los derechos de las mujeres contemplados en este proyecto.

Es vital para el trabajo que realiza el MEC continuar apostando por la formacién de las
y los jévenes como agentes de cambio. La poblaciéon de la maquila en Nicaragua es
mayoritariamente joven; la edad del 72.7% de las trabajadoras de la maquila oscila
entre los 18-40 aios.

De igual forma es de vital importancia crear espacios para la reflexion de las politicas
publicas que partan del andlisis de contexto que permitan a la poblacién participar
activamente en la formulacién de propuestas y planes que contribuyan a la defensa y
reconocimiento de sus derechos.
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Generada una estrategia de sensibilizacion e incidencia politica a favor de la

promocion de los derechos de las mujeres trabajadoras de las maquilas en los
municipios de Managua, Ciudad Sandino, Tipitapa, Esteli y Chinandega.

ODS

META

CcODIGO CAD

SOCIO LOCAL:

ZONA DE
EJECUCION:

PERIODO DE
EJECUCION:

COSTE TOTAL:
COFINANCIADORES:

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios

15170 Organizaciones e instituciones de la igualdad de las
mujeres

Movimiento de Mujeres Trabajadoras y Desempleadas “Maria
Elena Cuadra” (MEC)

Departamentos de Managua, Esteli y Chinandega. Municipios
de Managua, Ciudad Sandino, Tipitapa, Esteli y Chinandega.

Del 20 de diciembre de 2017 al 19 de junio de 2019.

137.550,01 €

Principado de Asturias: 93.500,00 €
ISCOD: 8.931,01 €
MEC: 35.119,00 €

El proyecto vio ampliado el nimero de beneficiarios finales
directos a un total de 4.753, de ellos 3.037 mujeres y 1.716
hombres, trabajadoras vy trabajadores de Ila industria
magquiladora nicaragliense.

Unos 30.000 beneficiarios indirectos trabajadoras y
trabajadores de las zonas francas, de los cuales el 66% son
mujeres.

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:

La intervencion se orient6 a la promocion de los derechos de las mujeres trabajadoras
de las maquilas en los municipios de Managua, Ciudad Sandino Tipitapa, Esteli y
Chinandega, en Nicaragua.

Para ello en la primera componente se abordd el seguimiento de las politicas
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gubernamentales y empresariales en relacion con el derecho a la salud y a la
seguridad social de las trabajadoras de las zonas francas, a partir del diagndstico
realizado por el socio local sobre la prevalencia de los trastornos musculo esqueléticos
en la poblacidn trabajadora de la maquila y que fue presentado los primeros dias de
diciembre de 2018.

La segunda componente se concretd en la formacién juridica y de liderazgo de las
trabajadoras maquiladoras para fortalecer sus capacidades de negociacién sobre sus
condiciones laborales. En esta componente se impartieron talleres de Salud,
Seguridad e Higiene en el Trabajo en los que participaron 100 lideresas; se formé a 50
nuevas lideresas jovenes trabajadoras en género, autoestima, violencia de género,
violencia laboral, acoso sexual y acoso laboral y se capacitaron igualmente 150 nuevas
lideresas jovenes trabajadoras en el ABC de los derechos laborales y en técnicas para
calculo de las prestaciones sociales. Finalmente 30 trabajadoras realizaron un
diplomado de procuradoras laborales que al finalizar la formacion realizaron 26
réplicas formativas en derechos laborales para un total de 130 mujeres

En la tercera componente, se ofrecid asistencia juridica para el goce efectivo de los
derechos laborales y del derecho a una vida libre de violencia contra las mujeres. A lo
largo de la ejecucién del proyecto el bufete atendid a 2.265 trabajadoras y
trabajadores entre obreras de las zonas francas, asistentes del hogar, sector servicios,
guardas de seguridad y trabajadores del Estado. En el total reportado se incluyen 3
casos por demandas colectivas, correspondientes a las empresas: Proteccidn y
Servicios Varios Sociedad Andénima (PROTSERVASA), BURGUER KING DE NICARAGUA
(BK de Nicaragua S.A.) y Constructora Mendoza. Se realizaron 743 acompafiamientos
a usuarias y usuarios a instancias obligadas al cumplimiento de los derechos
(ministerio Publico, Ministerio de Trabajo, Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, Instituto Nicaragliense de Seguridad Social, Juzgados Laborales y
Policia Nacional, entre otros).

Al finalizar el periodo del proyecto, los juzgados laborales emitieron un total de 174
sentencias por casos que fueron llevados a la via judicial, del total de sentencias que
se emitieron el 85.63% (149) fueron a favor de los trabajadores.

Ademas, se celebraron 184 tramites conciliatorios de los cuales se obtuvieron 159
acuerdos favorables por la via administrativa (86.41%).

467 victimas de violencia de género acudieron al MEC en busca de asesoria y
acompafiamiento. Se acompafid a 381 usuarias a interponer denuncia antes los
debidos drganos estatales de justicia, casos que fueron recibidos y atendidos en las
diferentes instituciones. El 89.24% de los casos remitidos (340) obtuvieron una
respuesta favorable.

Finalmente, la cuarta componente ofrecid apoyo psicolégico para fortalecer la
capacidad de autocuidado y defensa de derechos frente a las violencias de género. En
2018 se atendieron un total de 472 casos, de las cuales 403 fueron mujeres, 20 nifas,
19 nifios, 12 adolescentes femeninas, 3 adolescentes masculinos y 15 hombres. Las
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mujeres son las que mas acuden a esta organizacion en busca de apoyo emocional,
representando el 92.37% del total de atenciones brindadas por el area de psicologia.

En los primeros seis meses del 2019 se han brindado 367 atenciones psicoldgicas
individuales, el 91.83% corresponden a pacientes del sexo femenino.

Por ultimo, se conformaron 22 grupos de Autoayuda en los que participaron 435
victimas y sobrevivientes de violencia de género. También se realizaron en el periodo
de informe 25 terapias grupales en las que participaron 141 pacientes del area
psicosocial.
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NICARAGUA

Fortalecidas las capacidades de los miembros de los pueblos indigenas en el entorno
del Geoparque del Rio Coco, en el Departamento de Madriz (Nicaragua), para

acceder a unos ingresos y a unas condiciones de trabajo dighas que respeten sus
ocupaciones tradicionales, sus derechos laborales y sean sostenibles
medioambientalmente. Fase |

OoDS ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

META 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales.

CODIGO CAD 33210 Politica turistica y gestién administrativa.

SOCIO LOCAL: Asociacion de Promotores de la Cultura (APC)

ZONA DE Geoparque del Rio Coco, en el Departamento de Madriz,

EJECUCION: Nicaragua.

PERIODO DE Del 28 de diciembre de 2018 al 27 de junio de 2020.

EJECUCION:

COSTE TOTAL: 104.468,57 €

COFINANCIADORES:

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

Gobierno de Cantabria: 83.308,84€
ISCOD: 3.401,34 €
APC: 17.758,39 €

Se contempla la participacién de 100 personas, 65% mujeres y
35% hombres, del total el 60% seran jévenes, todos
provenientes de las comunidades indigenas.

750 miembros de las familias de las y los participantes, 25
comunidades indigenas con una poblacidn de 8.960 personas.
Poblacién total de los municipios involucrados son 74.224
personas.

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:

La intervencion busca contribuir a que las familias de los pueblos indigenas del
Departamento Madriz puedan ejercer su derecho humano a un nivel de vida
adecuada y contar con medios de subsistencia a partir del aprovechamiento de sus
propios recursos histéricos y culturales. Para ello, se ha optado como estrategia
fortalecer las capacidades de las familias de los pueblos indigenas del entorno del
Geoparque Rio Coco para acceder a unos ingresos y a unas condiciones de trabajo
dignas a través de la identificacidén de iniciativas econdmicas que respeten su cultura,
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sus derechos y sean sostenibles medioambientalmente. La intervencidén cuenta con
dos componentes:

EN EL PRIMER COMPONENTE se busca que los pueblos indigenas del Departamento
de Madriz fortalezcan su identidad cultural a través de la capacitacion, la promocién y
desarrollo del turismo histérico y cultural, a partir de una investigacidn arqueolégica y
antropolégica en el entorno del Geoparque Rio Coco para dar a conocer el patrimonio
intercultural de la zona. Posteriormente el proyecto contemplaba la realizacidon de un
proceso de capacitacion a las comunidades indigenas para la conservacién y el
disfrute la riqueza patrimonial y el impulso de la participacion de los pueblos
indigenas en la elaboracion de los planes de preservacién del patrimonio histérico y
cultural.

A la mitad del periodo de ejecucion del proyecto, se han obtenido los siguientes
resultados:

e La participacion de 17 comunidades indigenas, 7 por encima de las previstas,
en el proceso de investigacidon arqueoldgica y antropoldgica con lo cual se
contribuye al conocimiento y valoracién de la identidad cultural en el entorno
del Geoparque. Las comunidades indigenas se distribuyen geograficamente de
la siguiente manera: 2 son del municipio de Somoto, 6 del municipio de San
Lucas, 4 del municipio de Totogalpa y 5 del municipio de San Jose de
Cusmapa.

e 120 protagonistas (mujeres 51.5%, jovenes 76.67%) provenientes de las
comunidades indigenas y Geositios del Geoparque Rio Coco han sido
capacitados para la conservacién de ese patrimonio histérico y cultural,
aprovechando esos recursos para el desarrollo de programas de turismo
cultural econédmica y medioambientalmente sostenibles.

EL SEGUNDO COMPONENTE se centra en un proceso de formacion para el desarrollo
de las capacidades de emprendimiento de las familias de los pueblos indigenas. Para
ello se estan desarrollando procesos de formacion emprendedora y se apoya la
estructuracion de una red del corredor turistico de los pueblos originarios y la
elaboracion de un plan estratégico de gestion turistica.
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Fortalecidas las capacidades y las condiciones laborales de trabajadoras y

trabajadores del sector de la agroindustria en el municipio de Yalagiiina

ODS

META

CcODIGO CAD
SOCIO LOCAL:

ZONA DE
EJECUCION:

PERIODO DE
EJECUCION:

COSTE TOTAL:

COFINANCIADORES:

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y
el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas
sobre modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados.

31165 Desarrollo agrario alternativo.
Asociacion de Promotores de la Cultura (APC)

Municipio de Yalagliina, Departamento de Madriz

Del 01 de diciembre de 2018 al 29 de febrero de 2020.

124.172,17 €

Gobierno de la Rioja: 92.424.91€
ISCOD: 3.750,00 €
APC: 27.997,26 €

521 trabajadores, de los cuales 469 (90%) son permanentes y
162 (10%) temporales, 166 hombres (31.87%) y 355
trabajadoras mujeres (68.135)

2.605 personas, dentro de los cuales el 56% son mujeres y un
44% son varones, un 46% se encuentran entre las edades de 15
a 60 afios, un 40% son menores de 15 afios y el 14% son
mayores de 60 afios.

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:

El proyecto esta organizado en los componentes siguientes:

1. Mejora de la competitividad y la productividad de la produccion de rosquillas
en el municipio de Yalagliina, departamento de Madriz, a través del
acondicionamiento de 17.64 m? en promedio de infraestructura, construccion
de hornos ecoldgicos y equipamiento a 7 talleres para mujeres jefas de hogar,
con el fin de reducir el consumo de lefia hasta un 50%, y por tanto el dafo al
medio ambiente, asi como la reduccién de costos y tiempo en la produccién.

2. La asistencia técnica y la capacitacion para la creacién de una figura asociativa
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que les fortalezca organicamente y les permita estructurar un plan de accién
sostenible. Este componente comprende la gestiéon y acompanamiento a las
beneficiarias del proyecto para alcanzar que los talleres de produccién
cumplieran con los requisitos sanitarios y de marca del Ministerio de Sanidad y
el cumplimiento de la legislacién municipal y tributaria de caracter nacional.

A la finalizacién del proyecto, ampliadas y mejoradas las infraestructuras de 11
talleres en total, 7 de ellos con nuevos hornos eficientes, las micro y pequeifias
empresas del sector de la agroindustria del municipio de Yalagiliina estdn en un
proceso de fortalecimiento derivado de las actuaciones del proyecto. Ambas
actuaciones han

Se ha concluido el proceso formativo y se ha elaborado un plan de desarrollo
empresarial del sector.

Las y los protagonistas han constituido una cooperativa sectorial, la cual
cuenta con su personeria juridica debidamente publicada en el diario oficial, y
les permite obtener todos los beneficios que establece la ley.

35 Talleres se encuentran registrados en la Direccion General de Ingresos (14)
y 21 en la Alcaldia Municipal de Yalagiina.

En la actualizacion de la informacion de la linea base determina que existen 81
talleres (9 mas que en 2017), 640 empleos (119 mas que en 2017 para un
incremento del 22.84%, del total 64% son mujeres.

A la formulacion del proyecto los ingresos brutos en concepto de ventas eran
de CS 108,120,780.00, mientras que al cierre del proyecto, segln informacion
del estudio impacto realizado, las ventas ascendieron a la cantidad de CS 119,
932,855.00, lo cual implica un crecimiento del 10.92%.
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Sensibilizacion de la opinion publica de tres municipios nicaragiienses para

disminuir la vulneracién de derechos de las mujeres trabajadoras de las maquilas

OoDS ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

META 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios

CODIGO CAD 15170 Organizaciones e instituciones de la igualdad de las
mujeres

SOCIO LOCAL: Movimiento de Mujeres Trabajadoras y Desempleadas “Maria
Elena Cuadra” (MEC)

ZONA DE Managua, Tipitapa y Ciudad Sandino

EJECUCION:

PERIODO DE Del 01 de diciembre de 2019 al 30 de noviembre de 2020.

EJECUCION:

COSTE TOTAL: 33.400,00 €

COFINANCIADORES: Principado de Asturias: 30.000,00 €
ISCOD: 3.400,00 €

BENEFICIARIOS 600 trabajadoras de las maquilas

DIRECTOS:

BENEFICIARIOS 3.000 personas de los municipios de Managua, Tipitapa y
INDIRECTOS: Ciudad Sandino

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:

Hoy en dia, Nicaragua se caracteriza por la falta de empleo. Sobresale el subempleo,
la precariedad, trabajos mal remunerados, la migracién de la poblacidon en edad de
trabajar debido a esta situacién, entre otros problemas nacionales. Esta realidad
tiene sus inicios en 1990 con el cambio de gobierno. Desde entonces, se ha venido
experimentando una cruda y violenta realidad. La implementacién de un sistema de
libre mercado.

Las politicas neoliberales ejecutadas a partir de ese ano han venido agudizando las
condiciones de pobreza, la violencia de género y la marginacién de las mujeres
trabajadoras de la zona franca, las que se expresan en las bases de la cultura miségina
y machista verificables en el sistema econdmico y politico.
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Las mujeres que laboran en la zona franca han visto desde el 2014, el congelamiento
de su salario a un porcentaje determinado, lo cual fue determinado por los sindicatos,
los empresarios y el visto bueno del gobierno. A esta situacién econdmica de las
mujeres, se suma la permanente devaluacidon del Cérdoba ante la dolarizacién de la
economia, el incremente de los precios de los servicios y la canasta bdsica, la que se
vuelve inalcanzable cada vez mas para estas trabajadoras. Esta situacion impide a
estas mujeres poder cubrir con mucha dificultad las necesidades bdsicas de su familia
y las propias. Las mujeres que laboran como operarias en las maquilas, experimentan
su propio “imperio de la pobreza”, donde viven situaciones constantes de
desigualdad, el acoso laboral y sexual, temor, infelicidad, marginacién, el cautiverio de
sus cuerpos explotado dramaticamente mediante jornadas extenuantes y metas de
produccién desproporcionadas.

Las principales necesidades de las mujeres beneficiarias de la accidén giran en torno a
la falta de amparo legal en cuanto al cumplimiento de los derechos de las
trabajadoras, siendo estas en muchas ocasiones victimas de abusos de poder,
maltratos y desventaja laboral frente a sus empleadores. La eleccién como grupo
meta de las mujeres trabajadoras de la industria maquiladora nicaragliense se debe a
la situacidon de extrema vulnerabilidad en la que se encuentran por motivos que ya
han sido expuestos en el presente documento.

Este proyecto tiene como objetivo que las mujeres trabajadoras de la maquila de tres
municipios de Managua vean fortalecidas sus capacidades, promuevan y demanden
activamente el cumplimiento de sus derechos laborales y del derecho a una vida libre
de violencia, a través de acciones de incidencia y sensibilizaciéon politica en los
municipios de Managua, Tipitapa y Ciudad Sandino.
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Mejorada la capacidad profesional y las condiciones laborales de 75 docentes de

educacion preescolar en el Departamento de Madriz, Nicaragua

OoDS ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos

META 4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
nifnos tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la
primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados para la ensefianza primaria

CODIGO CAD 11130 Formacion de profesores

SOCIO LOCAL: Asociacion para la Promocion de la Cultura - APC

ZONA DE Departamento de Madriz - Nicaragua

EJECUCION:

PERIODO DE Del 12 de enero de 2019 al 11 de julio de 2020

EJECUCION:

COSTE TOTAL: 185.492,26 €

COFINANCIADORES:

Govern Balear: 119.090,9 €

APC: 62.651,62 €
ISCOD: 3.749,74 €

BENEFICIARIOS 75 maestros (4%) y maestras (96%) de 73 centros escolares de
DIRECTOS: las

BENEFICIARIOS 2.173 nifias (49.24%) y nifios (50.76%)
INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

El Proyecto estda orientado a la Profesionalizacion como Técnicos Superiores en
Educacion Preescolar de 75 Maestros (4%) y Maestras (96%) que estan ejerciendo una
labor docente de manera empirica en 73 Centros de Educacion en el departamento de
Madriz, atendiendo una poblacién escolar de 2,173 nifnas (49.24%) y nifos (50.76%),
en una accion de complementariedad con la Central General de Trabajadores de la
Educacion (CGTEN — ANDEN) el Ministerio de Educacion, la Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua (UNAN — Ledn) y las 9 Alcaldias del Departamento. El plan ha
sido disefiado conjuntamente entre APC, la Universidad y la Central General de
Trabajadores de la Educacion, establece la realizacion de 40 encuentros en fines de
semana, 16 horas presenciales por encuentro 640 horas, en modalidad de internado,
para la accién educativa se organizaran 3 grupos de 25 protagonistas cada uno para
un total de 1920 horas docentes.
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En el afio 2006 ISCOD y APC, conjuntamente con el Ministerio de Educacién y la
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN — Ledn), establecieron como
linea prioritaria de intervencién en Madriz, LA ERRADICACION DEL EMPIRISMO
DOCENTE, ya que el mismo, ademds de afectar los ingresos econdmicos de los
maestros, incide directamente en la calidad educativa de los nifios, nifias adolescentes
y jovenes, lo cual se manifiesta drasticamente en los exdmenes de admisién para el
ingreso a la Universidad. Para ello se trabajo una LINEA BASE, que se inicid con el
llenado de una ficha por parte de todos los maestros del departamento. El proceso de
recopilacion de la informacidn fue realizado por los mismos maestros. En la misma se
consultaron ademas de la formacion recibida las modalidades y horarios en que los
maestros estarian en la disponibilidad para participar de los procesos de formacion.

En coherencia con esa prioridad, desde el afio 2007 se han realizado cinco proyectos,
lo que ha permitido reducir el 30% del empirismo en educacién secundaria y el
14.48% en educacién preescolar. Estos proyectos tienen un triple impacto: a) Las
maestros y maestros empiricos vienen de una situacion de pobreza, razén por la que
no han podido estudiar, en la mayoria de los casos de comunidades alejadas de las
cabeceras de los municipios, b) La profesionalizacion, ya sea como Técnicos
Superiores (tercer afio de educacién universitaria) y como Licenciados en las materias
que imparten les implica un aumento de hasta el 100% en su salario por cuanto suben
en el escalafén del Ministerio de Educacion, y c) El impacto que esto tiene en los
nifos, nifias, adolescentes y jévenes que reciben una formacién de mayor calidad, y
les facilita los conocimientos para que puedan aumentar sustancialmente sus
posibilidades de pasar los exdmenes de admisidn para su ingreso a las Universidades.

El circulo virtuoso del proceso implementado ha sido: a) Una primera fase hacia los
Técnicos Superiores y b) Una segunda fase hacia la Licenciatura, y c) En
complementariedad con este proceso se logrd, en una alianza con los Gobiernos
Locales de Madriz, crear una sede de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua
(UNAN — Ledn) en el Departamento de Madriz, facilitando que estudiantes de familias
pobres puedan estudiar en su mismo departamento y no deban sin desplazarse hacia
Managua o Ledn, y por tanto no incurrir en gastos de transporte, alimentaciéon vy
albergue.
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REPUBLICA DOMINICANA

M-+s sindicato — cadenas de sostenibilidad.

oDSs

META

CcODIGO CAD
SOCIO LOCAL:

ZONA DE
EJECUCION:

PERIODO DE
EJECUCION:

COSTE TOTAL:

COFINANCIADORES:

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

15150 Fortalecimiento de la sociedad civil.

Confederacion  Auténoma  Sindical Clasista (CASC),
Confederacién Nacional de Trabajadores Dominicanos (CNTD),
Confederaciéon Nacional de Unidad Sindical (CNUS)

Provincia de La Altagracia, Municipio de Higliey y distritos
municipales de Verdn-Punta Cana y La Otra Banda; Provincia de
Peravia, Municipio de Bani; con acciones en el Distrito
Nacional.

Del 1 de marzo de 2016 al 31 de marzo de 2019.

640.659,08 €

Unidn Europea: 471.072,94 €
ISCOS: 105.586,14 €

ISCOD: 42.000,00 €

CASC : 22.000,00 €

2.682 personas de los cuales 600 pertenecen a organizaciones
de la sociedad civil y 50 son jovenes.

13.410 personas.

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:

La intervencidn tenia como objetivo contribuir a la puesta en valor de las
organizaciones representativas del mundo del trabajo en los espacios de participacién
previstos por el marco regulatorio dominicano. Se partia de la premisa de que para
gue el crecimiento sea inclusivo y sustentable se necesita mas sindicato, ya que la
experiencia es que el empleo de por si solo no genera desarrollo cuando el mismo
radica, como en Republica Dominicana, en salarios reales entre los mas bajos de la
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region y en condiciones laborales y de acceso a la proteccidn social que son distantes
de la universalidad y equidad que son el pilar de la ley 87/01. Un sindicato
representativo que puede, a partir de la elaboracién de una Agenda Laboral
Dominicana, conocer y ocupar los espacios de participacion que la ley le otorga,
pudiendo dar voz a las y los trabajadores, en especial modo aquellos de la economia
informal, demandando politicas publicas que generen crecimiento inclusivo y
sustentable, conciliando los intereses del capital y del trabajo para que Ia
competitividad del pais repose en el respeto de los derechos humanos a partir de los
derechos laborales. La premisa conceptual del proyecto es que el sindicato puede
aportar a las OSC el instrumento de la negociacidn colectiva y de la fuerza de la
representacion, mientras que puede recibir de las OSC la capacidad de articular
incidencia frente al marco normativo nacional pudiendo dar respuesta a las demandas
de la poblaciéon y favoreciendo el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia
Nacional de Desarrollo.

El proyecto ha podido dinamizar la consolidacién, la articulacién y la capacidad de
participaciéon de las organizaciones de base en los espacios de ejecucién de las
politicas publicas a nivel municipal, identificando sujetos dispersos, promoviendo la
participacién de sujetos antes ausentes, y fortaleciendo las capacidades de
planificacion e incidencia de los mismos.

La componente de capacitacién del proyecto, que ha consistido en la realizacién de
diplomados, cursos y talleres, ha sido concluida con un excelente nivel de calidad y
una participacién constante y entusiasta de la poblacién beneficiaria y de los grupos
meta.

A nivel de la accion sindical y de su vinculacidon con las tematicas propias del
desarrollo sustentable, el proyecto se ha desarrollado en una coyuntura particular de
la historia sindical, ya que en este cuadrienio se han venido gestando proyectos de
reforma (o contrarreforma, segin el punto de vista sindical) de los principales
instrumentos de la legislaciéon laboral y social (el codigo de trabajo y la ley de
seguridad social).

En este contexto dificil y en donde la atencidon del movimiento sindical ha sido mas
orientada a la defensa de los derechos adquiridos que a la generacion de nuevos
espacios y conquistas laborales, ha de considerarse un gran logro haber podido dotar
el movimiento sindical de la Agenda Sindical Dominicana y de los estudios
concernientes la clase trabajadora y el sistema de pensiones en Republica
Dominicana.

Esta experiencia, duramente adquirida, sitia el movimiento sindical dominicano como
el referente en la regidn centroamericana y caribefia por los temas de Dialogo Social,
Articulacidn programatica entre las distintas centrales y capacidad de generar
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propuestas en torno a la legislacién, normativa y estructuracién del mercado del
trabajo.

Finalmente, si bien el proyecto preveia impactar de forma mads directa en la
vinculacion de los temas propios de la juventud (primer empleo, acceso a la formacion
y a la capacitacién, derechos laborales) y de la accién sindical tenemos que asumir
que esta vinculacién se ha dado de forma discontinua, parcial y episédica.
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COLOMBIA

MEJORA DE LA PREVENCION DE VIOLENCIAS Y ATENCION EN SALUD DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN SANTA FE DE ANTIOQUIA Y

RIONEGRO (COLOMBIA). Cooperacion al Desarrollo. Ajuntament de Valéncia 2017

OoDS ODS 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias.

META 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacién.

CODIGO CAD 1516003 Lucha por la igualdad de género y la promocion de los
derechos de las mujeres

ZONA DE Santa Fe de Antioquia y Rionegro (Colombia).
EJECUCION:

PERIODO DE 1 de octubre de 2018 — 15 de septiembre de 2019
EJECUCION:

COSTE TOTAL: 79.497,60 €

COFINANCIADORES: Ajuntament de Valéncia: 60.000 euros
Central Unitaria de Trabajadores Colombia (CUT): 16.649,39 €
ISCOD: 2.848,21 €

BENEFICIARIOS 812
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS 15.000
INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

El proyecto se centrd en el fortalecimiento de la prevencién de violencias y atencién a
las victimas de Violencia Basada en Género (VBG) en las instituciones hospitalarias y
para lograr dicho enfoque se abordé la falta de competencias que con relacion al
tema de VBG tiene el personal de salud, debido a que, dentro de los curriculos
universitarios de los colegios en las escuelas, no se aborda esta problematica. Se
implementd como estrategia para contrarrestar la violencia de género desde la
prevencion tratando sus origenes y causas estructurales para lo que se sensibilizé y
formo al personal sanitario logrando captar su atencién en el tema y consiguiendo con
ello la prestacion de un servicio con calidad y oportunidad para las victimas de VBG. La
intervencion que se realizé se concentré en lograr la prestacion de servicios con un
enfoque de género, respetuoso con las particularidades de la poblacion a la que se
atiende.

En el disefio de las capacitaciones se realizé un proceso de identificacion de las
falencias existentes y asi, se determiné el enfoque pedagdgico y los contenidos de las
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formaciones, conforme a lo resultante de dicha identificacion. Estas formaciones en
Cddigo Fucsia fueron certificadas por la ESAP (obligatorias para que el personal
sanitario pueda trabajar en los servicios de salud y de obligatoria imparticion por
parte de los mismos a sus trabajadores), lo que confirié un importante un valor
afadido a las formaciones, tanto para los profesionales de la salud, como para para
las instituciones hospitalarias.

Se capacitd tanto al personal sanitario como al resto de personal de los hospitales
(administrativo, auxiliares, celadores/as...) y se revisaron los protocolos de atencidn
existentes y se redactaron nuevos lo que contribuye a mejorar la atencidén a victimas
de violencia de género que acuden a los mismos.

Asimismo, con la finalidad de contribuir a la consecucion del Objetivo General
“Mejorado el goce efectivo del derecho a una vida libre de violencias de las mujeres
victimas de VBG en los municipios de Santa Fe de Antioquia y Rionegro”, se buscd
empoderar a la mujer en la sociedad buscando espacios de participacién ciudadana e
incidencia politica donde logren vislumbrar las problematicas que realmente agquejan
a las mujeres en el territorio y a través del fortalecimiento de los ya existentes, como
son las Mesas Municipales de Mujeres de ambos municipios.

Ademas, se intervino la sociedad en su conjunto, con hombres y mujeres, con nifios y
nifias, apostandole a la educacién como promotora de relaciones de respeto e
igualdad de género desde las primeras etapas de la infancia, promoviendo las nuevas
masculinidades entre la poblacién masculina, puesto que el trabajo con hombres y
nifos ayuda a acelerar el progreso en materia de prevencidon y la erradicacién de la
violencia contra las mujeres y nifas.

Finalmente, el enfoque de la campafia de informacién y sensibilizacion, como
contribucién a la difusién de un alternativo al modelo patriarcal para promover la
equidad de género y prevenir la VBG en la sociedad, se dirigié a alcanzar el mayor
numero de poblacidn posible y para ello se distribuyeron los contenidos a través de
diferentes medios. Por una parte, los programas de televisidn, emitidos a través de
dos televisiones locales, repetidos en varias ocasiones a lo largo de varios meses y en
horarios de gran audiencia, impacta en un tipo de poblacién, generalmente, adulta y
gue no tiene acceso a internet y las redes sociales. Y por otra, los videos en 360°, que
se han podido visualizar en las diferentes actividades del proyecto, que estan
disponibles en la plataforma virtual del proyecto y en YouTube, han impactado entre
los y las participantes y entre otro tipo de poblacion, generalmente mas joven y con
acceso a las nuevas tecnologias, y lo seguird haciendo en el futuro en las personas que
accedan a los cursos que se impartiran a través de la Plataforma. Ademas, estos
videos y las gafas especiales adquiridas van a ser utilizadas para continuar con la
campana de sensibilizacidn, pues se van programar jornadas de visualizacion en los
hospitales dirigidas a los usuarios y usuarias de los mismos, por parte de los y las
trabajadoras y trabajadores de dichas instituciones afiliados/as al sindicato Anthoc.
Cabe resaltar que dichos videos son una manera innovadora de sensibilizar, diferente
a las campafas audiovisuales clasicas, y que impactan en las personas que los
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visualizan de un modo muy directo, pues la persona se mete de Illeno en la situacién
que plantea la proyeccion.

Por altimo, también se ha distribuido material de informacion escrito, en forma de
folletos, que se han distribuido entre los usuarios de los servicios sanitarios a través

de los propios hospitales, de las asociaciones de usuarios y de los propios afiliados/as
al sindicato Anthoc.
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3. ISCOD EN AFRICA

Desde el afio 2003 hasta el afio 2015 ISCOD interviene en Africa (Marruecos,
Mauritania, Senegal, Argelia y Tunez) directamente con las centrales sindicales
nacionales u organizaciones de la sociedad civil local o a través de instancias sindicales
regionales (CES y CSI) y federaciones internacionales (IE, FITIM).

Como se mencionaba en la memoria de actividades anterior a esta, durante 2018 y
2019 hemos trabajado para retomar los contactos con los socios tradicionales de
ISCOD en Mauritania, Marruecos y Senegal, paises con los que se ha tenido una
importante relacion politica y de cooperacidn. Este trabajo se ha visto materializado en
la aprobacién por parte de los financiadores publicos de diferentes propuestas
concretas de acciones de cooperacion al desarrollo que se estan ejecutando en estos
momentos.

Esta regidn es estratégica y prioritaria no sélo para la cooperacién espaiiola
(centralizada y descentralizada) sino también para la Unién Europea y organismos
multilaterales. Su desarrollo y estabilidad son decisivos para el desarrollo de la
subregién, de Espafia y de la Unidn Europea. Y a este desarrollo y estabilidad deben
contribuir las organizaciones de trabajadores fuertes, independientes y democraticos.

Africa es una regién que, a pesar de los avances realizados en materia de desarrollo, de
democracia, de libertad y de igualdad, tiene enormes retos ante si. Avances y retos
gue se han visto truncados por la COVID19 que ha puesto de manifiesto, al igual que
en gran parte del planeta, las grandes desigualdades existentes en nuestras
sociedades. Grandes capas de trabajadores (trabajadores de la econdmica informal
especialmente) sin proteccién social y otros muchos colectivos (especialmente mujeres
y jovenes) que representan altos porcentajes de la poblacidn y de la poblacién activa,
no participan al nivel que les corresponde en los dmbitos politicos, sociales ni
econémicos, y son los mas afectados por las situaciones de vulnerabilidad vy
discriminacion.

Ademas, a lo largo de esta nueva etapa ISCOD ha hecho un esfuerzo por retomar el
trabajo con organizaciones de la sociedad civil cuyos objetivos, valores y vision estan
alineados con los de nuestra fundacidn, intentando con ellos reforzar las acciones que
se implementan con las organizaciones de trabajadores.

Terminamos sefialando que en la misma medida, a través de las redes internacionales
en las que participa ISCOD, como la Red Sindical de la CSI y SOLIDAR, se estan
estableciendo partenariados estratégicos con organizaciones internacionales que
comparten valores y objetivos, en busca de una mayor complementariedad y sinergias
con la cooperacién europea en Africa.
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MAURITANIA

Mejora de la empleabilidad e insercion profesional de los jovenes mauritanos/as a

través del refuerzo de sus competencias en formacién profesional

OoDS ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos
ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias

META 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero de
jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento
5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y publica

CcODIGO CAD 1133000 Formacion profesional
9981004 Empoderamiento econdmico de las mujeres
SOCIO LOCAL: Confederacién General de Trabajadores de Mauritania ( CGTM)
ZONA DE Ciudades de Nuakchot, Nuadibu y Kaedi.
EJECUCION:
PERIODO DE Del 01 de Marzo de 2019 al 28 de Febrero de 2021
EJECUCION:
COSTE TOTAL: 308.742,00 €

COFINANCIADORES: AECID: 300.000,00 €.
ISCOD: 8.742,00 €

BENEFICIARIOS 375 jévenes
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

El objeto de esta accién es dotar de herramientas a un grupo de 375 jévenes mujeres y
hombres mauritanos para mejorar su empleabilidad, dotdndoles de mayores recursos y
oportunidades para acceder al mercado de trabajo y al empleo en las mejores
condiciones posibles.

Y esto a través de la formacion profesional adaptada al perfil del colectivo meta,
formacion en derechos humanos, con un mddulo de derechos laborales y formacién en
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gestidon de Grupos de Interés Econdmico, para aquellos que puedan estar interesados en
instalarse como trabajadores por cuenta propia, y acompanarlos en los primeros pasos.

Al mismo tiempo el objeto era apoyar la creaciéon de 3 servicios de orientacion para el
empleo, una en cada ciudad, para facilitar el contacto no solo de los jovenes
beneficiarios de la accidn, si no de la poblacién juvenil en general entre la oferta y la
demanda de empleo.

A partir de un estudio en el que se analizan las necesidades de mano de obra en cada
una de las tres zonas de intervencién, adaptadas a la oferta de formacién y a las
caracteristicas del tejido econédmico en cada una de ellas, se han establecido tres
itinerarios formativos que se adaptan a las necesidades econdmicas de cada zona y al
perfil de los beneficiarios y esa doble oportunidad de poder establecerse como
trabajadores por cuenta propia o ajena.

Los beneficiarios son jovenes vulnerables con poca o ninguna formacién de base. Las
formaciones tendran una duracion de entre 350 y 400 horas, y se compaginara la
formacion en un centro educativo, con formacién practica en empresas/talleres con los
gue los centros de formacion tienen acuerdos de colaboracion.

Asi, a principios de 2020 se han comenzado la formacién de 140 jovenes en cocina y
reposteria, energias renovables aplicadas a construcciéon y carpinteria de aluminio y
madera. Se han lanzado en las 3 ciudades 7 grupos de 20 alumnos. En esta primera
promocion se han inscrito 59 mujeres jovenes y 81 hombres, si bien el objetivo final es
que al menos el 50 % de la poblacion beneficiaria esté compuesta por mujeres.

Este afio 2019 ademas ha servido para relanzar sinergias con diferentes actores
institucionales y otras OSC (nacionales e internacionales) relacionadas con la tematica de
la intervencién, como por ejemplo, la Direccion General de la Formacién, Técnica y
Profesional (Ministerio de Enseflanza Secundaria y de la Formaciéon técnica vy
profesional), La Agencia Nacional de Promocion del Empleo de Jovenes (ANAPEJ) y
Direcciones de Insercién y de Micro Finanzas (Ministerio de Empleo, Juventud vy
Deporte). Coordinacion Programas Empleo (CPE) Este organismo se encarga de la
gestidon de todas las acciones de empleo e insercidn que se financian al gobierno.
Ademads de con organizaciones trabajando el tema de la formacién y la insercién en el
mercado de trabajo como auto empleado.
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MARRUECOS

Contribuir al fortalecimiento de la integracion vocacional para el acceso a empleos

decentes de mujeres y hombres jovenes en situacion de vulnerabilidad a través del
espacio Zettat de orientacion y acompafnamiento socio-profesional

ODS ODS 8: Promover el crecimiento econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

META 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién
de jovenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion

CODIGO CAD 15150 Fortalecimiento de la sociedad civil.

SOCIO LOCAL: Asociacion Iniciativa Urbana Hay Mohamadi - IUHM

ZONA DE Departamento Hay Mohamedi - Prefectura Ain Sbaa

EJECUCION: Casablanca

PERIODO DE Del 16 de agosto de 2019 a 15 de febrero de 2021

EJECUCION:

COSTE TOTAL: 171.109,03 €

COFINANCIADORES:

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

Govern Balear 125.000,00 €
IUHM: 29.642,93 €

Otros financiadores: 8.088,79 €
ISCOD: 8.377,00 €

400 hombres y mujeres jovenes

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

En el departamento de Hay Mohamedi, un barrio de la periferia de Casablanca,
nuestro socio local, Iniciativa Urbana Hay Mohamedi interviene desde el afio 2002 en
acciones para acompanar a la infancia y la juventud del barrio. Acciones de cultura,
ocio y deporte, pero también, por la grande problematica que tiene el barrio en
materia de desempleo juvenil, desde el afio 2012 ejecuta proyectos de
acompafiamiento de jovenes mujeres y hombres del barrio para su insercion
profesional.

La intervencidn ejecutada entra dentro de esta estrategia de nuestro socio local y de
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ISCOD para la zona.

La intervencidn pretende, a través de un espacio de orientacién, acompafiar a los y las
jévenes en la identificacion de los intereses, la evaluacién vy realizacién del itinerario
formativo y profesional y la mejora de sus competencias (soft skills) para el acceso a
un empleo.

En el afio 2019 se han realizado mejoras en los locales y se ha completado el
equipamiento de estos mismos para la realizacion de la actividad. Una vez
conformado el equipo del proyecto, se ha realizado formacion al personal de IUHM vy
de otras 9 asociaciones locales y al personal técnico de la prefectura de Ain Sbaa
encargado de la insercion profesional de jovenes. La formacién ha sido impartida por
dos expertos (uno de ellos de la Agencia Nacional de Empleo) sobre diferentes
tematicas: la situacidon y evolucidn del mercado de trabajo en Marruecos, como
realizar entrevistas para el empleo a los usuarios y usuarias, identificar sus
necesidades, técnicas de acompafiamiento para la insercién profesional de jovenes, o
como orientarles en la redaccion de un CV.

Paralelamente, los jovenes también han podido optar a formaciones (bajo el formato
de charlas e intercambios) para mejorar sus CV, preparar entrevistas y otras
herramientas que van a servir a las y los usuarios para mejorar su empleabilidad.

A principios de este afio, 75 jévenes (hombres y mujeres) habian utilizado los servicios
del centro, el 18% de los usuarios se encontraba en busca de su primer empleo, el 30
% de los usuarios eran mujeres y el 45% jovenes entre 18-25 afios.

A partir de diferentes necesidades sefialadas por la poblacién meta o identificadas por
el personal del proyecto, se realizaron 5 sesiones especificas sobre redaccién de CV (2
sesiones y 22 beneficiaros en total); cdmo realizar una entrevista de personal (8
beneficiarios); presentacion de servicios/trabajo de otras organizaciones socias-
colaboradoras del espacio Zettat (Fundacién EFE Marruecos, en beneficio de 18
personas); formacién sobre el puesto concreto de asistente de direccion

En cuanto a ofertas de trabajo la intervencidn traté 11 ofertas, para las que se trabajé
con 43 de los 75 jévenes usuarios de los servicios del centro, con el objetivo de
presentar candidaturas a las mismas.
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Prevencion del trabajo infantil de los menores mediante la lucha contra el abandono

escolar en la Regidon de Tanger-Tetuan-Alhucemas, con atencién especifica a la
escolarizacion de las niias y al medio rural

ODS

METAS

CcODIGO CAD

SOCIO LOCAL:

ZONA DE
EJECUCION:

PERIODO DE
EJECUCION:

COSTE TOTAL:

COFINANCIADORES:

BENEFICIARIOS
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS

ODS 4: Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
ninos terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de
ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de
la ensefianza y la formacién profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de
esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y
eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, incluidos
el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a
2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

112 Educacién basica
11220 Educacién primaria

Sindicato Nacional de Ensefianza-SNE de la Federacidon

Democratica del Trabajo —FDT Marruecos.

Provincias de Larache, Ouzane y Chefchanouen (Region Tanger-
Tetuan-Alhucemas)

Del 30 de diciembre de 2019 al 29 de diciembre de 2020.

128.442,39 €

Gobierno de Cantabria: 96.240,00 €
FeSMC-Cantabria: 3.471,75 €
ISCOD: 14.916,68 €

SNE 13.821,47 €

960 nifias y nifios para las acciones dentro de las escuelas. 48
ensefiantes, mujeres y hombres que veran sus capacidades
pedagdgicas aumentadas.

12.000 menores
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INDIRECTOS:
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

El objeto de esta intervencidn es la lucha contra el trabajo infantil a través de la lucha
contra el abandono escolar en las regiones arriba mencionadas. Provincias en las que
hay gran poblacién rural (el caso de la provincia de Chefchauen) y periurbana en las
gue el abandono sigue teniendo grandes tasas de prevalencia. Se va a intervenir en 12
escuelas de las 3 provincias, sobre 3 ejes

1.

La mejora de la capacidad de los y las ensefantes de los centros escolares de
intervencién, en esta linea se formaran 48 ensefiantes para reforzar sus
competencias pedagdgicas para la realizacion de cursos de apoyo escolar, y se
realizardn cursos de apoyo escolar a almenas 80 menores por centro escolar.
Se va a acompanar la puesta la definicién y la puesta en marcha de dos planes
de convivencia escolar; 12 actividades ludicas en los centros y una estrategia
de lucha contra el abandono escolar.

La_reduccion del abandono escolar mediante la _mejora de la salud
oftalmoldgica de los y las menores, se realizardn revisiones oftalmoldgicas a
los menores y se identificard y dotara con gafas a los menores mas
vulnerables. Como forma de reducir, por temas de visién, las posibilidades de
reducir el rendimiento escolar, repetir el curso y aumentar las probabilidades
de no volver a la escuela.

El fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones sindicales, las
autoridades educativas y los padres y madres para el cumplimiento de los
derechos de educacion y lucha contra el trabajo infantil. Componente de
incidencia dentro del sindicato y hacia la sociedad. Se organizaran diferentes
acciones de formacidon/informacion/sensibilizacion en el seno de nuestro socio
sobre el trabajo infantil (causas y consecuencias) y el rol de sindicato,
buscando la movilizacion del mismo en las zonas de intervencion; se va a
trabajar con diferentes organizaciones de la sociedad civil marroqui en las
zonas de intervencion ademas de organizar eventos dirigidos a la sociedad en
general en dias relacionados con derechos de la infancia ( 12 de junio dia de
lucha contra el trabajo infantil, 20 noviembre firma del convenio de los
Derechos de la Infancia), con el objeto de visibilizar ante la sociedad la
problematica de la infancia y concretamente del trabajo infantil en Marruecos.
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SENEGAL

Mejora de la empleabilidad de colectivos vulnerables de Dakar a través de

mecanismos de orientacion e insercidn profesional

OoDS ODS 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

META 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion
de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion

CcODIGO CAD 15150 Fortalecimiento de la sociedad civil.

SOCIO LOCAL: Confederacién Nacional de Trabajadores de Senegal-CNTS
ZONA DE Dakar.

EJECUCION:

PERIODO DE Del 30de diciembre de 2019 al 29 de diciembre de 2020
EJECUCION:

COSTE TOTAL: 153.917,46 €.

COFINANCIADORES: Principado de Asturias 96.000,00
Ayuntamiento de Gijon: 30.177,06
CNTS: 12.000,00
ISCOD: 15.740,40

BENEFICIARIOS 500
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Esta intervencion busca acompafiar a nuestro socio la CNTS en la definicion de una
estrategia y puesta en marcha de un servicio de orientacién y acompanamiento de
jévenes para su insercion profesional.

La intervencion tiene dos ejes de actuacién:

1. La creacidon de ese espacio de orientacién que beneficiard al menos 500
personas de colectivos vulnerables que reciben apoyo para su insercién
profesional. Se equiparan los espacios en los que se realizaran las acciones de
acogida y acompafiamiento. Se conformara y formara el equipo de proyecto y
se realizaran acciones de mejora de las competencias de las y los usuarios para
mejorar su empleabilidad. Finalmente se apoyara a la CNTS en la elaboracion
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de estrategias sobre la intervencién en el empleo de los jovenes, y de la CNTS
ella misma. Todos estos elementos serviran para dejar una orientacién clara en
cuanto a la intervencién en estas tematicas y otras relacionadas con la
promocion del trabajo decente en Senegal.

2. Creacidn de espacios de movilizacion y consulta con diferentes actores sobre la
tematica, buscando la implicacién de actores de la sociedad civil, de la empresa
privada y autoridades locales en la busqueda de soluciones conjuntas a la
problematica de la insercion de jévenes en el mercado laboral.
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ASTURIAS

Jornadas "El Trabajo Decente en la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y en las

politicas publicas de cooperacion al desarrollo"

OoDS ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

META 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad, asi como Ia
igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor.

CODIGO CAD 99820 Sensibilizacion sobre los problemas relacionados con el
Desarrollo.

ZONA DE Oviedo.

EJECUCION:

PERIODO DE Del 01 de noviembre 2018 al 30 de abril de 2019.

EJECUCION:

COSTE TOTAL: 12.796,75 €

COFINANCIADORES: Gobierno del Principado de Asturias: 6.000,00€
ISCOD: 1.303,80€
Otros (donacion del Banco Santander): 5.492,95 €

BENEFICIARIOS 25 personas, 12 mujeres y 13 hombres.
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS 30.000 beneficiarios indirectos.
INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Esta jornada forma parte del compromiso de las organizaciones ISCOD y UGT en la
difusidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, iniciado con la publicacién de “Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Trabajo Decente. Guia de accién en las
empresas asturianas”, financiado igualmente por la Agencia Asturiana de
Cooperacién. La accidon alcanzdé el resultado previsto de que trabajadoras y
trabajadores asturianos y representantes de organizaciones sindicales de América
Latina y Africa dialogaran sobre el papel de los sindicatos en la Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030 y los retos para la accidn sindical internacional.

Las jornadas consistieron en tres primeras mesas sobre temas recogidos en la Agenda
2030 (mujeres trabajadoras -ODS 5 y 8-, migraciones -ODS 8 y 10- y construccion de
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paz -ODS 16-) en las que se queria contar con la presencia tanto de representantes
sindicales de América Latina y Africa como de Espafia. La cuarta mesa fue un didlogo
entre representantes sindicales y de la Agencia Asturiana de Cooperacién al
Desarrollo sobre el papel de los sindicatos en las politicas publicas de cooperacién. En
esta tercera mesa se contd en una fila 0 con la vision de las y los representantes de las
organizaciones sindicales de América Latina y Africa.
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LA RIOJA

OoDS ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

META 8.5De aqui a 2030, lograr el empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién
por trabajo de igual valor.

CODIGO CAD 99820 Sensibilizacion sobre los problemas relacionados
con el Desarrollo

ZONA DE EJECUCION: La Rioja

PERIODO DE EJECUCION: Del 01 de octubre de 2018 al 31 de octubre de 2019

COSTE TOTAL: 7.334,89 €

COFINANCIADORES: Gobierno de La Rioja: 5.575,28 €

ISCOD: 1.759,61
BENEFICIARIOS DIRECTOS: 5.000 trabajadores y trabajadoras riojanas
BENEFICIARIOS INDIRECTOS:
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Esta accion forma parte del compromiso de las organizaciones ISCOD y UGT en la
difusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, iniciado en otras comunidades
autonomas, con dos componentes: la publicacién de una guia en torno al ODS 8 de
trabajo decente, y su difusidn entre los principales sectores de produccién de La Rioja,
y la celebracién de un acto de presentacion por parte del Secretario General de UGT La
Rioja, Jesus lzquierdo, y dirigido a los representantes de las trabajadoras y los
trabajadores de distintos sectores del calzado.

La Guia difundida entre los trabajadores y trabajadoras de las empresas riojanas, toma
como referente la Agenda 2030 y los 17 ODS, destacando entre ellos el Objetivo 8 de
Trabajo Decente y el Objetivo 5 de Igualdad de Género. Dicha Guia presenta datos
sobre la situacién del trabajo en el mundo, en Espafia y en La Rioja, bajo una visién de
género, con recomendaciones para la actuacién sindical con incidencia a nivel
internacional y en los planos nacional, autondmico y local de empresa. La Guia ha sido
editada en papel y en formato electrdnico, y ha sido difundida entre los trabajadores
de las empresas a través de los/as delegados/as sindicales, comités de empresas y
secciones sindicales de empresas con implantacién en La Rioja.
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La edicion en formato electrénico, en la pdgina web del proyecto
(https://www.trabajodecentelarioja.com/wp-content/uploads/2019/10/UGT-Guia-
Ods-FINAL-CON-PORTADAS.pdf), garantiza un mayor impacto en la difusion y la
perdurabilidad de la accidén y sus objetivos mas alld de la finalizacién del proyecto. La
pagina web profundiza sobre todas las metas y objetivos relacionados con el trabajo
decente y alimenta el debate y la reflexién en torno al mismo.

———Y
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COMUNIDAD VALENCIANA

COMUNICANDO PARA EL DESARROLLO Y PERIODISMO DE DATOS: CREANDO

CONCIENCIA. Educacién para la Ciudadania Global. Generalitat Valenciana 2018

oDS ODS 16. Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas.

META 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger
las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales

CODIGO CAD 99820 Sensibilizacion sobre los problemas relacionados con el
Desarrollo.

ZONA DE Comunitat Valenciana

EJECUCION:

PERIODO DE 20 de marzo de 2018 — 19 de marzo de 2019

EJECUCION:

COSTE TOTAL: 36.285,97 euros

COFINANCIADORES: Generalitat Valenciana: 28.812,14 euros
UGT-PV: 3.852,99 euros
ISCOD: 3.620,83 euros

BENEFICIARIOS 25 profesionales de la comunicacidn, entre periodistas vy
DIRECTOS: técnicos/as de ONGD’s y Tercer Sector.

BENEFICIARIOS

INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Este proyecto de educacion para la ciudadania global en el dmbito no formal fue
cofinanciado por la Generalitat Valenciana, ISCOD y UGT-PV, y conté con la
colaboracién de la Unié de Periodistes Valencians, la Coordinadora Valenciana de
ONGDs (CVONGD) y la Catedra de Govern Obert de la Universitat Politecnica de
Valéncia — Ajuntament de Valéencia.

En el primer trimestre de 2019 se concluyd este proyecto con la presentacion del
Informe Diagndstico del Periodismo de Datos sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible
en el Pais Valencia (22 de febrero de 2019) disponible en castellano y valenciano en la
web http://www.comunica360.org/periodismo-de-datos-para-el-desarrollo.

Tras la finalizacion del proyecto se realizd una evaluaciédn mixta y una auditoria
externa.

Este proyecto traté de contribuir a analizar y dar a conocer el Periodismo de Datos
para el Desarrollo desde el ambito de los y las profesionales de la comunicaciéon de las
ONGD vy desde el periodistico, contando con los mismos como agentes
multiplicadores.
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COMUNIDAD VALENCIANA

LAS NINAS Y LOS NINOS NOS CUENTAN EL MUNDO. FASE Il - TOMAMOS PARTIDO.

Educacidn para la Ciudadania Global. Generalitat Valenciana 2018

OoDS Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

META 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y Ia
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

CODIGO CAD 112-EDUCACION BASICA

ZONA DE Comunitat Valenciana (La Vall d’Uixé, L’Eliana y Elche)
EJECUCION:

PERIODO DE 2 deenerode 2019 —-31 de julio de 2020

EJECUCION:

COSTE TOTAL: 101.107,37 euros

COFINANCIADORES: Generalitat Valenciana: 78.786,33 euros
UGT-PV: 13.018,00 euros
ISCOD: 9.303,04 euros

BENEFICIARIOS 338
DIRECTOS:
BENEFICIARIOS 540
INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

LAS NINAS Y NINOS NOS CUENTAN EL MUNDO — TOMAMOS PARTIDO es un proyecto
gue continua con el trabajo iniciado con el proyecto del mismo nombre, cofinanciado
por la Generalitat Valenciana en la convocatoria 2016, a partir del cual se acercaba al
alumnado valenciano las realidades del Sur, desde las voces de sus protagonistas:
nifos y nifas nicaraglienses que, como ellos, nos hablaban de sus derechos, de la
solidaridad y de valores universales. Con el proyecto ya ejecutado se ha motivado al
alumnado (y profesorado) para tomar partido y, la segunda fase, se ha pretendido
continuar fortaleciendo capacidades para tomar y formar parte.

43



Memoria 2019

ISCGOD

Ademas, el proyecto se alinea con la coyuntura que se estd viviendo en la Comunitat
Valenciana de decidida apuesta por la promocién de la participacién ciudadana como
elemento clave en los sistemas democraticos; con la LEY 26/2018, de 21 de diciembre,
de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia y la adolescencia y con la
constitucién de consejos municipales para la Infancia y Adolescencia.

El objetivo general de la intervencidn pretende contribuir al desarrollo de una cultura
de ciudadania activa y transformadora. Y especificamente su objetivo es promover la
participaciéon de la infancia en relacidn a la defensa de los Derechos Humanos, dentro
del marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en el &mbito municipal de
las localidades de Elx, La Vall d’Uixé y I’Eliana.

El proyecto descansa en una estrategia que aborda, transversalmente, el desarrollo de
capacidades (R1), la incidencia (R2), el liderazgo (R3) y el intercambio de experiencias
(R4). Se dirige al alumnado y profesorado de quinto y sexto de primaria de los CEIP
L'Olivera (L’Eliana), CEIP EI Pla (Elx) y CEIP Rosario Pérez (La Vall d’Uixd).
Indirectamente pretende concienciar a la clase politica y a la ciudadania de las tres
localidades.

La intervencion cuenta con la colaboracién y participacién de los siguientes actores:
los 3 centros publicos de educacion infantil y primaria, los consejos de la infancia de
los ayuntamientos de I'Eliana y La Vall d’Uixd, el ayuntamiento de Elx y FeSP-UGT-PV
Seccién Ensefianza.

Durante la segunda mitad del curso escolar 2018-2019, se fortalecieron y
desarrollaron las capacidades del profesorado y el alumnado de 62 de primaria en los
CEIPs El Pla y L'Olivera y de 52 de primaria en el CEIP Rosario Pérez en relacién al
derecho a la participacién de la infancia y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS
16, ODS 5, ODS 12, ODS 10 y ODS13. A partir de esta formacidn se generaron 3
Agendas de la Infancia (en colaboracion con el Consell de les Xiquetes i Xiquets de
I’Eliana y el Consell d’Infancia y Adolescencia de La Vall d’Uixd). Con estas agendas se
prepard una accién de Incidencia Politica de cara a las Elecciones Municipales del 26
de mayo de 2019 con el objetivo de plantear a los partidos politicos las demandas de
la infancia para que fueran tomadas en cuenta en los programas electorales de los
partidos politicos municipales.

Durante el primer trimestre el curso 2019-2020, se fortalecieron y desarrollaron las
capacidades del profesorado y el alumnado de 62 de primaria en los 3 CEIPs de
intervencion en relacién al derecho a la participacion de la infancia y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: ODS 10, ODS 12 y ODS13.

Todos los productos generados por el proyecto se pueden visualizar y descargar en la
web: www.objetivolainfancia.org (castellano y valenciano).
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COMUNIDAD VALENCIANA

PERIODISMO COMPROMETIDO. LA COMUNICACION EN CLAVE DE DERECHOS.

Educacién para la Ciudadania Global. Generalitat Valenciana 2018

OoDS ODS 16. Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas.

META 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger
las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales

CODIGO CAD 99820 Sensibilizacion sobre los problemas relacionados con el
Desarrollo.

ZONA DE Comunitat Valenciana

EJECUCION:

PERIODO DE 13 de mayo de 2019 - 12 de mayo 2020

EJECUCION:

COSTE TOTAL: 29.706,13 euros

COFINANCIADORES: Generalitat Valenciana: 23.472,75 euros
UGT-PV: 3.099,65 euros
Colegio Mayor Rector Peset - Universitat de Valéncia: 338,80
euros
Fundacién CAM: 217,00 euros
ISCOD: 2.577,93 euros

BENEFICIARIOS 60
DIRECTOS:

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Este proyecto cuenta con la cofinanciacion de la Generalitat Valenciana, UGT-PV, el
Colegio Mayor Rector Peset — Universitat de Valéencia y Fundacién CAM vy la
colaboracién de la Unié de Periodistes Valencians y la Coordinadora Valenciana de
ONGDs.

El proyecto pretende fomentar la comunicacién como medio de transformacién social
por su potencial de generar opinién, interés e incluso posicionamiento en la
ciudadania en torno a grandes temas que afectan a la humanidad. Busca promover
una comunicaciéon comprometida que situe en el centro de la noticia a las personas
mas vulnerables, que profundice en los temas y parta de unos principios éticos, a
través de la reflexidon y construccion de estrategias de comunicacion en clave de
derechos. Durante el Ultimo trimestre de 2019 se realizaron 3 de las 4 jornadas del
ciclo de didlogos “La Comunicacion en Clave de Derechos”. Estas jornadas han sido:
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. Justicia social y Trabajo decente - 29 de octubre de 2019 en UGT-PV
(Valencia).

. Igualdad de género - 20 de noviembre de 2019 en la Fundacién Caja
Mediterraneo (Alicante).

. Migraciones y derechos humanos - 17 diciembre de 2019 en el Colegio

Mayor Rector Peset — Universitat de Valéncia.

La web http://comunica360.org/la-comunicacion-en-clave-de-derechos ha sido
creada en el marco de este proyecto y a través de ésta se ha dado difusién a los
eventos asi como a sus conclusiones.

Representacién institucional

La representacion institucional en materia de cooperacién al desarrollo se realiza
desde la Secretaria de Salud Laboral, Medioambiente y Cooperaciéon de UGT-PV, en
dos ambitos la Generalitat Valenciana (GVA) y el Ayuntamiento de Valencia.

La Secretaria de Salud Laboral, Medioambiente y Cooperacion de UGT-PV participé el 6
de marzo de 2019 en Alicante en el panel “Liderazgo de las mujeres y construccion de
la paz” en el marco de la jornada ‘Didlogos de Mujeres por la Paz' organizada por la
Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacién y Cooperacién, y
con la colaboracién de Fundacién Mujeres por Africa y Casa del Mediterrdneo. Este
encuentro se constituyd como un espacio para dar visibilidad y reflexionar sobre el
liderazgo femenino en los procesos de paz, asi como sobre la necesidad de atajar las
consecuencias que los conflictos armados tienen sobre las mujeres y la infancia, como
es el caso de la violencia sexual. En él se busco el didlogo entre mujeres africanas,
latinoamericanas, mediterrdneas y espafolas en el que compartir experiencias y
disefiar estrategias efectivas.

En diciembre de 2019 se participd en el Consejo Valenciano de Cooperacién al
Desarrollo y su Comisidn Permanente. En estas reuniones la Conselleria de
Participacién, Transparencia, Cooperacién y Calidad Democratica de la Generalitat
Valenciana presentd la memoria de gestidon 2019, el plan anual 2020, el informe para la
ponencia técnica de educacidén para la ciudadania global, el nuevo decreto de agentes
de la cooperacion valenciana y los presupuestos 2020 en lo que respecta a
cooperacion al desarrollo.

Desde UGT-PV se valoré positivamente el trabajo realizado, asi como el monto
destinado a las distintas modalidades de la cooperacién valenciana y de la educacién
para la ciudadania global. Sin embargo, en relacién al registro de agentes de
cooperacion consideramos que mas que un registro, se asemeja a un repositorio de
documentacién que tan Unicamente beneficia a la administracion publica, ya que
obliga a las entidades a mantener constantemente actualizada la documentacién que
se va generando.
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También, durante el Ultimo cuatrimestre de 2019, se mantuvieron reuniones
institucionales y de trabajo con la Directora General de Cooperacién, Xelo Angulo, y el
equipo técnico de dicha Direccidon General.

En 2020 se actualizara el Plan Director de la Cooperacién Valenciana y UGT-PV se
propone como miembro de la ponencia técnica a dicho fin.

Por otro lado, durante 2019 se ha participado en el Consejo Municipal de Cooperacion
del Ajuntament de Valéncia, su Comisién Permanente y en el Grupo de Trabajo de
Educacidén para el Desarrollo. En estas reuniones se trabajaron las memorias de afios
anteriores, los presupuestos ejecutados y previstos, las bases de las convocatorias, asi
como las estrategias a implementar por el consistorio junto a las entidades
participantes (ONGD, cooperativas, universidades, partidos politicos...).

Participacion en redes y movilizaciones

En cuanto a la participacion en redes y plataformas de la Comunitat Valenciana, desde
abril de 2019, ISCOD-PV, a través de su técnica Amparo Francés, tiene el cargo de la
secretaria de la junta directiva CVONGD. También participamos en los Grupos de
Trabajo de Politicas y de Comunicacién de la CVONGD vy, a través de UGT-PV L’Alacanti
- La Marina participamos como integrante de la Unidn Territorial de Alicante de la
CVONGD.

Asimismo, UGT-PV, a través de Maite Puertes (Prensa), ocupa la presidencia de la
Campafia Pobresa Zero a nivel autondmico para la promocidén acciones y campanas
para sensibilizacién sociedad civil contra la pobreza.

Durante los meses de marzo y abril de 2019 se mantuvo una intensa agenda
institucional como parte de la junta directiva la Coordinadora Valenciana de ONGDs
(CVONGD) con los distintos partidos politicos con el objetivo de impulsar acuerdos
politicos que blindaran la Cooperacién Internacional tanto a nivel autonémico como a
municipal en las tres capitales de provincia.
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El 28 de octubre, con la colaboracion de UGT-PV a través de Antonio Femenia, se
realizé una Formacion Interna para las entidades integrantes de la CVONGD sobre el
“Convenio colectivo de accidn e intervencidn social. Nuestros derechos negociados”.

A lo largo de 2019 se ha participado en los siguientes eventos relacionados con la
Cooperacién Internacional al Desarrollo:

= Foro para la Cooperacién Internacional que queremos: Destino Derechos
Humanos organizado en Valencia por la CVONGD 25 y 26 de enero de 2019.

Diélogg
S de Mujere
;e,,"‘v el Mediterrsne, gt

QUE TORNEN
ELSDINERS PER A
COOPERACIO

l

= Presentacion del Centro Mundial para la Alimentacion Sostenible (CEMAS) en
Valencia el 22 de julio de 2019.
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= Manifestacién contra la pobreza 17 de octubre 2019. Este aifio se centrd en los
efectos del cambio climatico y en cémo afecta la falta de recursos a las
mujeres.

ZERO
tomeszs

= AGORA’19 Cooperacién Internacional y Derechos Colectivos: Movimientos
Locales hacia la Justicia Global organizado por la Concejalia de Cooperacion al
Desarrollo y Migracién del Ayuntamiento de Valéncia, 21 de noviembre de
2019.

= CONGDE Encuentro online. Cadenas de cuidados: ¢la globalizacion de la
injusticia?, 26 de noviembre de 2019.

= Entrega de Premios Cooperacién CVONGD con el apoyo de Caixa Popular, el 10
de diciembre en Valéncia.

= |V Foro Internacional de Innovacién Social de Jovesolides, 12 de diciembre.
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EXTREMADURA

Fortalecidas las capacidades de los trabajadores extremeios para que contribuyan a
asegurar la participacion plena y efectiva de las trabajadoras y la igualdad de

oportunidades de liderazgo en la empresa y en las organizaciones sindicales
(meta.5.5 de los ODS)

OoDS ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias

META 5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y publica

CODIGO CAD 99820 Sensibilizacion sobre los problemas relacionados con el
Desarrollo.

ZONA DE Ambito Regional, Comarcas Céceres, Mérida y Badajoz

EJECUCION:

PERIODO DE Del 02 de enero 2019 a 01 de enero de 2020

EJECUCION:

COSTE TOTAL: 62.515,04 €

COFINANCIADORES: Junta de Extremadura: 50.000,00 €
ISCOD 12.515,04 €

BENEFICIARIOS 123 Representantes sindicales, Trabajadoras/es de Servicios
DIRECTOS: Publicos, Administracion y ONGs

BENEFICIARIOS 11.689 ciudadanos y ciudadanas de Extremadura

INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

El proyecto ha buscado fortalecer las capacidades de los trabajadores extremenos
para que contribuyan a asegurar la participacion plena y efectiva de las trabajadoras y
la igualdad de oportunidades de liderazgo en las empresas y en las organizaciones
sindicales.

Tres de los 17 ODS son los que han dado cuerpo a este proyecto, uno de los objetivos
de manera directa, el ODS 5 Igualdad de género, y dos con cardcter transversal que
son el ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico y el ODS 10 Reduccién de las
Desigualdades.

La ejecucién del proyecto se ha dividido en 2 etapas; una de formacidn a los actores
de didlogo social y otra de sensibilizacién general a la poblacion trabajadora.

La formacidén ha perseguido la sensibilizacidn de la construccidén de género de los
hombres analizando algunas de sus consecuencias en el entorno laboral como son la
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brecha salarial y de género, acoso y violencia sexual contra las mujeres y salud y
seguridad laboral y promover la implicacidon de las Y los participantes hacia entornos
libres de los estereotipos hegemodnicos de la masculinidad.

Se han impartido cuatro talleres en las ciudades de Mérida en dos ocasiones,
Caceres y Badajoz, en los que se ha alcanzado y superado la poblacién destinataria
directa planteada en el proyecto que estimaba 103 personas y han sido 123
personas sensibilizadas directamente.

Se ha realizado un envio masivo de correo electrdnico con un resumen/folleto de los
temas y contenidos abordados en las formaciones en formato digital a 5.000
personas afiliadas de UGT Extremadura, todo ello para superar en mas cuantia las
personas destinatarias previstas en los resultados de sensibilizacion.

Consideramos que la formacidn y sensibilizacion en “Nuevas Masculinidades” en el
entorno laboral ha sido exitosa y se han conseguido los objetivos previstos, tanto en
la transmision de conocimientos como en la movilizacidn y concienciacidn de los y
las participantes.

LOS HOMBRES = \

MBIE|

SE ENCARGAN

~ |
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EXTREMADURA

Fortalecidas las capacidades de trabajadoras y trabajadores para su participacion en

la implementacion de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible en Extremadura

OoDS ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

META 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

CODIGO CAD 99820 Sensibilizacién sobre los problemas relacionados
con el Desarrollo.

ZONA DE EJECUCION: Comarcas de Badajoz, Caceres y Mérida.

PERIODO DE EJECUCION: Del 05 de febrero de 2018 al 04 de febrero de 2019.

COSTE TOTAL: 63.035,42 €

COFINANCIADORES: Junta de Extremadura: 50.000,00 €

ISCOD: 5495,42 €
UGT Extremadura: 7.540,00 €

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 5.500 trabajadores y trabajadoras extremefias.

BENEFICIARIOS 16.500 ciudadanos y ciudadanas de Extremadura.
INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

El proyecto ha buscado fortalecer las capacidades de trabajadoras y trabajadores, en
particular de trabajadores inmigrantes en la agroindustria extremefia para su
participacién en la implementacidon de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible en
Extremadura.

3 de los 17 ODS han dado cuerpo a este proyecto; ODS 8: Trabajo decente vy
crecimiento econdémico, ODS 5: Igualdad de género y ODS 12: Produccién y consumos
responsables.

La ejecucidn del proyecto se ha dividido en diferentes acciones:

— Reedicion de la guia elaborada en el proyecto anterior “Implementacién de la
Agenda de Trabajo Decente y los ODS en las empresas de Extremadura”. La
difusion de dicha guia se ha realizado a través de visitas a empresas del técnico
del proyecto con personal voluntario de UGT Extremadura.

— Creacion de una pagina web para la sensibilizaciéon de la poblacion extremenfia
sobre los ODS. www.trabajodecentextremadura.es

52


http://www.trabajodecentextremadura.es/

Memoria 2019

ISGOD

— Elaboracién de una nueva guia: “Trabajo decente y migracion en la
agroindustria extremena” de la que se ha dado difusidn a través de visitas a
empresas y en diferentes jornadas organizadas por ISCOD y UGT Extremadura.

— Se han realizado 2 seminarios con delegados y delegadas, el primero de ellos,
“Género y Trabajo Decente” celebrado en Mérida y organizado junto con la
Fundacion Paz y Solidaridad de CCOO. El segundo seminario de didlogo entre
agentes sociales “La migracién desde una perspectiva de transicion justa” se
celebré en Navalmoral de la Mata por estar este proyecto enmarcado a nivel
Regional.

— Ademads de todo lo anterior se ha realizado un envio masivo a 5000 afiliados de
UGT Extremadura de las guias elaboradas y una breve descripcidn de los ODS.

En términos generales el proyecto ha cumplido con creces los objetivos que se habian
planteado inicialmente, llegando a un mayor nimero de personas trabajadoras del
indicador que se establecia en la formulacién del proyecto.
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Representacion institucional

La Delegaciéon de ISCOD Extremadura participa de forma activa en los diferentes
ambitos en los cuales se abordan estrategias y politicas en materia de cooperacion al
desarrollo y es llevada a cabo desde la secretaria de igualdad, politicas sociales y salud
laboral de UGT Extremadura.

Forma parte del Consejo Asesor de la Agencia Extremefia de Cooperacién al Desarrollo
(AEXCID), siendo parte activa en la elaboracién, aprobacién de Planes Anuales (en esta
ocasion del Plan Anual 2020) en el marco de referencia del Plan General del 2018-
2021.

ISCOD Extremadura forma parte de la Coordinadora Extremeifa de ONGD’s
(CONGDEX), desde noviembre de 2019 y desde entonces asistimos a las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias de la misma con participacidn en los grupos motores.

El Plan General de Cooperacidon Extremefia 2018 -2021 establece tres ambitos
estratégicos de actuacion: 1.- Modelo que garantice la sostenibilidad de la vida, 2.-
Feminismos y desigualdades, 3.- Movilidad humana y migraciones. Perteneciendo vy
asistiendo ISCOD Extremadura a reuniones mensuales del dmbito estratégico 1.

marzo, Dia lnlerllariqm‘:d
d
- (\
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Solidaritza’t! Comunitats educatives transformadores de la societat (Fase IV)

oDSs

META

CcODIGO CAD

ZONA DE EJECUCION:
PERIODO DE EJECUCION:
COSTE TOTAL:
COFINANCIADORES:

BENEFICIARIOS DIRECTOS:

BENEFICIARIOS INDIRECTOS:
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educaciéon para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promociéon de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

99820 Sensibilizacion sobre los problemas relacionados
con el Desarrollo.

Mallorca
Del 9 de enero de 2018 al 8 de julio de 2019.
26.450,79 €

Govern Balear: 25.000,00 €
ISCOD: 1.450,79 €

Beneficiarios: 369 miembros de comunidades
educativas (AMIPA, familias, alumnado, equipos
directivos y docente) han participado en los talleres
formativos. 712 personas han visitado el blog del
proyecto y 159 son seguidoras del Facebook
“Solidaritza’t”.

3.720 personas

En este proyecto, que corresponde a la cuarta fase del programa Solidarizate se logrd
el objetivo de mejorar los conocimientos y proporcionar recursos de EpD a los
diferentes colectivos que integran las comunidades educativas (AMIPA, familias,
alumnado, equipos docentes), de Mallorca para contribuir a su formacién como
agentes de cambio social dentro de sus entornos.

Trabajamos con ocho comunidades educativas de Mallorca, tres situadas en Palma vy
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cinco ubicadas en municipios de la parte foranea. El nivel educativo de los centros ha
estado igualmente heterogéneo, puesto que hubo cinco Centros de Educacion Infantil
y Primaria, dos Institutos de Educacién Secundaria y un Centro de Ensefianza
Permanente de Adultos.

Respecto a los resultados del eje formativo de la intervencion, con el proyecto se
consiguié que 369 miembros de comunidades educativas de Mallorca (familias,
alumnado, equipos docentes) recibieran formacién sobre uno de los temas priorizados
al proyecto: pobreza, desigualdad, justicia social, equidad de género y trabajo decente.

En cuanto al eje informativo del proyecto, 712 personas han visitado el blog del
proyecto y 159 son seguidoras del Facebook “Solidaritza’t”. De esta forma, las familias
del alumnado de las Islas Baleares, las asociaciones que los representan, miembros de
los equipos docentes y del alumnado han encontrado en el blog Solidarizate
(https://solidaritzat.wordpress.com/) informacién, herramientas, recursos y contactos
sobre la educacién para el desarrollo en un espacio disefiado para las comunidades
educativas.

En lo referente a las actividades, se trabajaron 18 talleres formativos, cuatro de ellos
dirigidos a madres y padres y catorce dirigidos al alumnado. Ademds, como resultado
de nuestra experiencia acompafiando a las AMIPA en el disefio y ejecucién de
actividades transformadoras durante las fases anteriores, en esta fase apoyamos a
iniciativa de dos de las AMIPA participantes que replicaban experiencias de otras
AMIPA participantes en el programa: una maleta viajera de libros y la transformacién
del patio de infantil para impulsar una cultura de paz y cooperacién en el juego.

Por otra parte, se ha continuado promoviendo el trabajo en red con otras entidades
del ambito de la EpD y es asi como hemos actualizado la informacidn del blog en las
secciones de Actores del EpD y Recursos de EpD de cuatro entidades incorporadas en
las fases previas: Dexailles, UNICEF, Ayuda en Accién y Fondo Mallorquin de
Solidaridad y Cooperacion.

Esta intencion de trabajo colaborativo también nos ha permitido hacer una actividad
conjunta con el Fondo Mallorquin de Solidaridad y Cooperacién, en un centro
educativo.

En cuanto a las entidades que apoyan el proyecto, nos hemos reunido y hemos
renovado la intencién de continuar colaborando con la Federacidon de Asociaciones de
Padres y Madres de alumnos, FAPA Mallorca.

Con esta intervencion se afirmé la diversificacion de beneficiarios del proyecto en las
comunidades educativas participantes, involucrando en las actividades ademas de las
AMIPA vy los equipos directivos, a una parte del alumnado y algunos docentes.
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Solidaritza’t! Comunitats educatives, agents de canvi social (Fase V)

ODS

META

cODIGO CAD

ZONA DE EJECUCION:
PERIODO DE EJECUCION:
COSTE TOTAL:
COFINANCIADORES:

BENEFICIARIOS DIRECTOS:

BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribuciéon de la cultura al desarrollo
sostenible.

99820 Sensibilizacion sobre los problemas relacionados
con el Desarrollo.

Mallorca
Del 18 de octubre de 2018 al 14 de abril de 2020.
26.253,00 €

Govern Balear: 25.000,00 €
ISCOD: 1.253,00 €

Beneficiarios (hasta diciembre 2019): 292 miembros de
comunidades educativas (AMIPA, familias, alumnado,
equipos directivos y docente) han participado en los
talleres formativos y 482 personas han visitado el blog
del proyecto y 170 son seguidoras del Facebook
“Solidaritza’t”.

2.832 personas

En este proyecto, que corresponde a la quinta fase del programa Solidarizate y
continua su ejecucidon en el afio 2020, se ha logrado el objetivo de mejorar los
conocimientos y recursos de EpD de las AMIPA, las familias, el alumnado y los equipos
directivos y docentes de Mallorca para contribuir a su formacion como agentes de
cambio social desde sus comunidades educativas.

Hemos trabajado en 2.019 con tres comunidades educativas de Mallorca, una situada
en Palma y dos ubicadas en municipios de la parte foranea. El nivel educativo de los
centros ha sido un Centro de Educacion Infantil y Primaria, un Institutos de Educacién
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Secundaria y un Centro de Ensefianza Permanente de Adultos.

Respecto a los resultados del eje formativo de la intervencién, con el proyecto se ha
conseguido que 292 miembros de comunidades educativas de Mallorca (familias,
alumnado, equipos docentes) recibieran formacion sobre uno de los temas priorizados
al proyecto: pobreza, desigualdad, justicia social, equidad de género y trabajo decente.

En cuanto al eje informativo del proyecto, 482 personas han visitado el blog del
proyecto y 170 son seguidoras del Facebook “Solidaritza’t”. De esta forma, las familias
del alumnado de las Islas Baleares, las asociaciones que los representan, miembros de
los equipos docentes y del alumnado han encontrado en el blog Solidarizate
(https://solidaritzat.wordpress.com/) informacién, herramientas, recursos y contactos
sobre la educacion para el desarrollo en un espacio disefiado para las comunidades
educativas.

En lo referente a las actividades, se trabajaron 12 talleres formativos, dirigidos al
alumnado.
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Guia de Accidn sobre los ODS para trabajadores y trabajadoras

OoDS ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

META 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor.

CODIGO CAD 99820 Sensibilizacion sobre los problemas relacionados con el
Desarrollo.

ZONA DE Palma

EJECUCION:

PERIODO DE Del 1 de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2019.

EJECUCION:

COSTE TOTAL: 7.353,00 €

COFINANCIADORES: Ajuntament de Palma: 5.882,40 €
ISCOD: 1.470,60 €

BENEFICIARIOS 1.500 trabajadoras y trabajadores que recibiran la Guia
DIRECTOS: impresa de accién de los ODS.

BENEFICIARIOS 4.500 personas habran tenido acceso a la Guia en versién
INDIRECTOS: digital.

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Este proyecto contribuye al objetivo general de Incrementar la implicacion de la
sociedad palmesana en la consecucion del desarrollo igualitario y sostenible que
implica la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de las
capacidades de actuaciéon y de incidencia de trabajadoras y trabajadores en la
promocion del desarrollo humano y sostenible.

En un plano mas especifico, el proyecto tiene como objetivo disponer de una
herramienta de sensibilizacidon dirigida a las trabajadoras y trabajadores sobre Ia
aplicacion efectiva del trabajo decente como derecho reconocido en los ODS.

La guia presenta en primer lugar la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, para luego profundizar en el Objetivo 8, referente al Trabajo Decente,
describiendo los objetivos y metas interrelacionadas. Asi mismo, la guia ofrece un
analisis de la situacidn del trabajo en diferentes contextos partiendo del mas global al
mas local. Para finalizar se describen los compromisos solidarios de UGT y ISCOD y la
posicién de las organizaciones sindicales en el proceso de discusién y elaboracién de
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los ODS.

Esta Guia de accidn se edité en castellano y catalan en diciembre de 2019 y se
presentard, distribuird en ejemplares impresos y difundira en formato digital durante
el afo 2020.

Representacidn institucional

A lo largo de 2019 ISCOD llles Balears ha participado en diferentes dmbitos de
representacion e incidencia:

» Consell de Cooperacio per al Desenvolupament de les llles Balears

» Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo de las
Islas Baleares.

» Elaboracion del Plan Director de Cooperacién al Desarrollo de las Islas Baleares
2020 -2023.

61



